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BASES ADMINISTRATIVAS Y PERFILES DE PUESTOS PARA CONTRATACION DEL PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CASTRANSITORIO DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO

DIAZ DE LA VEGA

CONCURSO PUBLICO CAS-TRANSITORIO N°001-2026-HRGDV-ABANCAY

PERIODO DICIEMBRE 2026
m‘?\’f\ 1. GENERALIDADES
XY | |
I 1.1, Objeto de la Convocatoria
El Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega requiere contratar personal asistencial y administrafivo bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, bajo la modalidad de
contrato determinado por necesidad transitoria. Para tal efecto, se convoca al proceso de seleccion CAS-TRANSITORIO N° 001-2026-
HRGDV-ABANCAY, dirigido a profesionales y demas postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en los perfles de los puestos
5 . 5’ '§=‘ convocados, a fin de cubrir las plazas vacantes y garantizar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades correspondientes a cada
@ S
3 e
3 {f ='°-§ puesto,
¢ | iBO
B, \! gg 1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion administrativa de servicios - cas.
: | 58
8 _' : Para el proceso preparatorio y seleccion de personal se cuenta con una Comision del Concursa Publico CAS conformado por tres (03)

miembros titulares y (03) suplentes designados por Resolucion Directoral N° 128-2026-DG-HRGDV A, quienes se encargaran de conducir el

desarrollo del proceso de seleccion de personal en la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios, CAS-TRANSITORIO.

S Ay
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Aboy. Kichard P,
SECRETA

1.3. BASE LEGAL

a) Ley N° 32513-Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2026

b) Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General

S c)LeyN° 27815-Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica

d) Ley N° 27674-Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM

e) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones & Incompatibilidades de funcionarios y servidores pblicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
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g) Ley N° 29849-Ley que establece la Eliminacion progresiva del régimen CAS

h) Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad

i) Ley N° 32563-Ley que regula los derechos y obligaciones del régimen laboral CAS

j Ley N° 31396 Ley que Reconoce las précticas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.

k) Ley N° 31564-Ley de Prevencion y mitigacion del conflicto de intereses

1) Decreto Legislativo N° 1057-Decreto Legislativo que Regula el régimen CAS
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m) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demés modificatorias.

m) Decreto Legislativo N° 1246-Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de Simplificacion administrativa

n) Decreto Supremo N° 072-2024-PCM-Decreto Supremo que modifica ef Reglamento General de I3 Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civi, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

0) Decreto Supremo N° 003-2013-DE-Aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Militar

P) Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM-Decreto supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios.
q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIRIPE, mediante el cual se aprueba la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-

GDSRH, Disefio de perflles de puestos y elaboracion, aprobacien, administracion y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos.”
1) Resolucion Ministerial N° 076-201 T-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N 228MINSA/2017/0GRH: ‘Directiva Administrativa
para la contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministsrio de Salud y modificatorias,

s} Resolucion Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-MINSAIOGGRH2023 "Directiva Administrativa para el
Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS en ¢l

Ministerio de Salud.,
t) Resolucion Ministerial N° S77-2024IMINSA, modifica ef numeral 6.7 de la Directiva Administrativa N 346-MINSA/OGGRH-2023: "Directiva

Administrativa para el Proceso de Seleccién y Contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion de Servicios CAS

en el Ministerio de Salud,
u) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza Ia modificacion del articulo 4 de la Resolucign de Presidencia

Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE. modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIRIPE

V) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, en el cual se aprobaron los ‘Lineamientos para el oforgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector plblico".

W) Resolucién Directoral N° 128-2026-DG-HRGDV A, de conformacion del comité de Seleccian para el Proceso de Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS Transitorio N 01-2026 del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay,

X) Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias para el presente proceso.
2.- DE LAS FACULTADES DE LA COMISION
La comision se encuentra facultado para;

2.1, Elaborar las Bases, Cronograma, Anexos del Concurso Publico,

2.2. Solicitar la aprobacion de bases, Cronograma, anexos y perfil de concurso Publico, mediante acto resolutivo por fa maxima

autoridad.
2.3. Conducir el proceso de seleccion, en las distintas efapas del concurso piblico.

2.4, Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de I convocatoria, y de los resuitados parciales y finales

del concurso.

2.5, Resolver las incidenias Que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las decisiones que sean
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pertinentes.

2.6. La Comision esta facultada para soliitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas que

estimen necesarios para el mejor gjercicio de sus funciones.

2.7. Los miembros de a comision participan en fodos los actos de! proceso de evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter

obligatorio para todas las actividades a cargo de la comision,

2.8. Los miembros de la comisién se inhibiran de a evaluacion def postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto
grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y por razén de mafrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al
proceso la convocatoria. La inhibicion es sélo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable

para los veedores.

2.9. Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y

visadas por todos los miembros que integran a comisi6n; incluido los veedores,

2.10. Adoptar decisiones por unanimidad o mayoria.

3. DEL CONCURSO PUBLICO

3.1, El presente concurso, consta de dos (02) etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, cada etapa es de caracter eliminatorio.

3.2. El incumplimiento de cualquier requisito exigido en las Bases (documentos obligatorios) darén lugar a la exclusion automdtica del

concursante,

3.3. De comprobarse falsedad en las Declaraciones Juradas ylo documentos presentados por el postulante, éste quedara descalificado de
manera automatica en cualquier etapa del concurso y durante la prestacion del servicio, quedando sometido a lo estipulado en el Articulo

428° del Codigo Penal,

34. En caso de empate se otorgar a plaza al postulante que obtuvo la mayor nota en la evaluacion curricular, de persistir el empate, la

comision determinaré el desempate.
3.5. EI Comité se reserva el derecho a modificar las fechas o cancelar el concurso por causas justificadas.
3.6. Los aspectos no contemplados en las bases, serén resueltos por la comisién de Concurso Pdblico,

3.7. La documentacion presentada no debers tener borranes, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la
Comision considerara como NO APTO. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta comespondiente,

3.8. Los expedientes de los postulantes que no adjudican pasan autométicamente a archivo y no hay devolucion de los expedientes ya que

los documentos son copia simple.

3.9. Los anexos deben estar correcto y completamente llenados sin borrones ni enmendaduras, caso contrario serdn considerados como NO

APTO.
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4. DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estén obligados a guardar reserva respecto de la informacién que

reciban y deliberaciones que se realicen.
5. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

5.1. Cada postulante deberd revisar los requisitos del perfil del puesto y las bases del proceso de la convocatoria, someterse a las

condiciones de las mismas seftaladas en la presente base o en las comunicaciones publicadas oportunamente por el Comité,

9.2. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad: hitps.//www.hospitatabancaygdv.gob.pe/convacatorias y
el Facebook Insitucional del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega para tomar conocimiento de los resultados o cualquier comunicado
referido al CONCURSOPUBLICO CAS-TRANSITORIO N°001-2026

6. CONVOCATORIA Y DIFUSION

La convocatoria se publicara en la Red Social Facebook (https:/Iwww.facebook comhrgdv.oficial), Pagina Web del Hospital Regional
Gullermo  Diaz de la  Vega (https:/www.hospitalabancaygdv.gob.pefconvocatorias) vy portal  Talentos  Peri:
https://lalentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.ntml, por el plazo establecido en el cronograma del proceso de convocatoria.

7. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA.

7.1. No cumplir con los requisitos del perfil del puesto al cargo que postula.

7.2. No presentar los anexos y documentos establecidos en las bases.

7.3. Ocultar informacin yio presentar documentos que tengan correcciones o enmendaduras en cualquier etapa del Concurso.
7.4. Que el postulante se presente a més de una plaza.

1.5. Contar con sancién administrativa vigente.

7.6. Alteraciones en el orden del foliado.

1.7.No respetar el orden de presentacion del expediente.

7.8. Presentar el expediente suelto (sin ajustar con el fasteners)

8. INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

Los documentos deben ser presentados en un sobre manila rotulado, dentro del cual contenga un folder A<, con la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos, segin el perfil y cargo al que postula y la que acredite los factores de evaluacion,
precisando la Plaza Vacante al que postula; los documentos deberan estar debidamente foliados (de atrés hacia adelante) y firmados en

cada hoja.
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8.1. Documentacion a Presentar

Para inscribirse al Concurso Piblico CAS-TRANSITORIO N°001-2026, para contratacion del personal asistencial y administrativo bajo ef
régimen especial de Contrato Administrativo de Senvicios (CAS), el postulante deberd presentar en Mesa de Partes del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega, su expediente debidamente organizado, foliados y firmados de manera correlativa, en un espacio o apartado
visible, desde la Uitima hasta la primera hoja de acuerdo al Cronograma, con la solicitud dirigida al presidente de la Comision (Anexo 01), en

sobre cerrado, portando el siguiente rotulo:

/SOLICITO: PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO CASN.° 001-2026\
1. APELLIDOS Y NOMBRES: ............ccoococonmeemmermrsresrmsmsinron v

* NO CONSIGNAR O CONSIGNAR DE MANERA INADECUADA EL CARGO AL QUE POSTULA,
ACARREA LA DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL PROCESO DE SELECCION.

\ /

8.1.1 Orden de Presentacion del Expediente

Los documentos presentados deberan presentarse en el siguiente orden:

1. Solicitud dirigida al presidente de la Comision de concurso (Anexo 01).

2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente.

3. Ficha curricular (Anexo 02)

4. Declaraciones Juradas (Anexo N°03, N°04 y N°05).

5. Copia del Titulo y/o Grado Académico, segiin corresponda.

6. Copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente, segin corresponda

7. Copia de Resolucion de Término de SERUMS, segn corresponda

8. Copia de Titulo de Especialista ylo constancia de termino de residentado médico, otorgado por la Universidad de egreso.

9. Copia de Constancias o Certificados de Trabajo, Resoluciones, Contratos, Adendas (en orden cronolgico para acreditar experiencia

laboral)
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10. Copia de Constancias, Certificados o Diplomas de Cursos, Talleres, Diplomados ylo Especializaciones de acuerdo a la especialidad o

perfil requerido.

Los postulantes deberén presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y firmado en la parte superior derecha de cada

gg - hoja comenzando de atrés hacia adelante, como se muestra en el siguiente ejemplo de foliacién:
o
i3 i8
gg _:m 1
i i [
ég ; 85 [ | 5
e
é “'E'x\é&‘
ap it
‘é 3 | o2
i » j
3 . o3
] '__J *
-
N 04
#y i3
gg g Nota:
3 | i3
£3 |ifQ
E;\ 53 o Deno presentarse de acuerdo al numeral 8.1.1, seran DESCALIFICADOS.
G N | rSw
i isg
I §§ o Los documentos probatorios anexados al expediente estén sujetos a fiscalizacién posterior de conformidad al articulo
§ o :' | 'y ' .y
!;\" JE?; 32 deg de la Ley N°27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la informacion o la
Hah | xEw . , . L . ) L
%ﬁ*/ H 8‘,"’ documentacion, se procederé a la nulidad del acto administrativo comespondiente, sin perjuicio de proceder con la
ln f-n . . N ‘ - . _ l .
[’”j A correspondiente denuncia penal ante el Ministerio Pdblico por los delitos contra la g piblica, previsto en el Codigo
Penal.
*  Elplazo para la inscripcion de los postulantes, asf como el proceso de evaluacion del curriculum Vitae, se regira por el
L ad
v l_g cronograma que forma parte de fas bases.
1 : E
i3 o Cerrada la inscripcion no se admitiran nuevos expedientes.

o Se considerard valida la postulacion a un (01) puesto CAS por cada candidato de lo contrario su propuesta NO SERA
ADMITIDA, quedando autométicamente DESCALIFICADO de! proceso de seleccion.

¢ Concluida la inscripcién, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de Mesa de partes haré la
entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comision del Concurso. Cerrada la inscripeion, por

“Obst. Dagt

ningin motivo se aceptara agregar documentos ni se recibiran nuevos expedientes,
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Bl | |
gg §§ S
z‘?% fu ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
‘¥ Tk
38 i3
7% i% Aprobacién de las bases de la convocatoria 06 de noviembre del 2026 Comision de concurso CAS-
4 t4]
g° TRANSITORIO

OFICINA RRHH

Inscripcién en el Portal Talento Pert - SERVIR 09 de noviembre del 2026

hitps:/talentosperu.servir.gob.pe/vacantefapp/index.html

{ Publicacion del concurso publico de persanal CAS en el portal | 10 de noviembre del 2026 al Comision de concurso CAS-
institucional Pagina web yfo Facebook de la Institucion | 23 de noviembre dal 2026 TRANSITORIO

HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA y en el
Portal Talento Per(i - SERVIR

.ea

1ira Huamam

" SECRETARIO TECNICO

AMLERND QAT OF (AW
ONGCURSO CAS 2020

NOIMTRY,

A, COMISION

Richard Pun

g Presentacion de expedientes por los postulantes por Mesa de | 24 de noviembre del 2026 Postulante
Partes de la Institucién (lnico dfa de 8:00 Am a 15: 00 pm)

Evaluacion de expedientes 25y 26 de noviembre del | Comision de concurso CAS-
2026 TRANSITORIO

Publicacion de resultados preliminares de la evaluacion de | 26 de noviembre del 2026 Comision de concurso CAS

expedientes
Presentacion de reclamos de la evaluacin del expediente 27 de noviembre del 2026 | Postulante
(de 8:00 & 12:00 horas)
Absolucién de reclamos 27 de noviembre del 2026 Comision de concurso CAS-
TRANSITORIO
Publicacion de resultado final de evaluacion curricular 27 de noviembre de! 2026 Comision de concurso CAS-
TRANSITORIO
Entrevista personal 28,29y 30 de noviembre del | Comision de concurso CAS-
2026 TRANSITORIO
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Publicacion de resultado final 30 de noviembre del 2026 Comision de concurso CAS-

TRANSITORIO

Py —

SUSCRIPCIONYREGISTRODECONTRATO.

=

Presentacion de documentos fedateados y/o legalizados 01 de diciembre del 2026 Ganador del concurso
Validacion de no contar con impedimentos 01 de diciembre del 2026 Oficina  de  Recursos
Humanos

Validecion de no estar registrado en el AIRHSP en ofras | 01 de diciembre del 2026 Oficna  de  Recursos

entidades publicas Humanos

Consideraciones:

1. El cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente por parte de la comision de concurso. En el aviso de

publicacion de resultados de cada etapa, se anunciaré fecha y hora de la siguiente actividad.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion en el
potal web instiucional del Hospital Regional Guilermo Diaz de a Vega, en el siguiente enlace:

https://www.hospitalabancaquv.qob.pe/convocatorias,

10. FACTORES DE EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente detalle;

]7ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO PONDERACION
Evaluacion Curricular 66 100 60%
| Entrevista Personal 66 100 40%

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en cada etapa, multiplicando con Ia ponderacion: Evaluacion curricular y

entrevista Personal.

Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de 66 Puntos; el resultado sera publicado en
estricto orden de méritos en el Portal Insfitucional del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, segun cronograma.

El puntaje final se obtendrd sumando los puntajes obtenidos en cada etapa, multiplicando con la ponderacion: Evaluacion curricular y
entrevista Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de 66 Puntos; el resultado sera
publicado en estricto orden de méritos en el Portal Institucional del Hospital Regional Guillermo Diaz de fa Viega, segin cronograma.
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1. DE LA CALIFICACION.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segtn el siguiente detale:

4

Eg é a.Formacion Académica: La formacion Universitaria debera acreditarse con copia simple del grado académico ylo titulo profesional
Ba
Eé‘ § requerido en el perfil y deberén estar registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. La formacién técnica
§§K\ g% debera acreditarse con copia del Titulo Técnico. Cuando se requiera estudios secundarios, deberd acreditar con los certificados de
é%’g\:f e estudios correspondientes.
%3 3 b. Cursos ylo Estudios de Especializacion y/o Diplomados: Deberén acreditarse con copias simples de certificados ylo constancias
[] i .
St

correspondientes, de estudios de cursos, especializacion ylo Diplomados indicados en los perfiles de las plazas, de los ltimos 07

twc_

afios. Estos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso deberd tener una duracion de no menor a ocho
(08) horas, las cuales podrén ser acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de los programas de

Especializacion yfo Diplomados deberan tener una duracion minima 250 horas lectivas.

¢. Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomaré en cuenta los certificados, constancias de trabajo,
prestacion de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente

bl
202
maHy

ru Hua

la experiencia solicitada,

ECNICO

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria, con la fecha de inicio y término o

conclusion de labores. En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labor6 simultaneamente en dos o

rd P Tt

d ‘!\'"IE' hb
SECRETARIO T

mas instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de ellos.

i\
&\

d. El tiempo de experiencia se contara desde el momento de la obtencion del bachiller y/o titulo tdcnico en la formacion
correspondiente, incluye practicas preprofesionales en merito a la Ley N°31396 (se aplica a plazas administrativas), para lo cual se
debera adjuntar copia del bachiller y/o titulo técnico. En aquellos puestos que se requiere formacién técnica, el tiempo de experiencia
se contara desde la fecha indicada en el documento del Diploma de Técnico. En aquellos puestos donde no se requiere formacion

técnica yfo universitaria, o solo se requiera educacion bsica, se contara toda la experiencia laboral acreditada.

e. E tiempo de experiencia especifica para el personal asistencial se contabilizard desde la obtencion del titulo profesional ylo titulo

técnico.
11.1. Primera Etapa: Evaluacién Curricular

Para la Evaluacion Curricular se verifica el cumplimiento de los requisitos en cuanto a Formacién Académica, Capacitacién, Experiencia

Profesional, entre ofros

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje minimo y maximo para aprobar.

La Ficha Curricular y demés anexos, seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES DE

EVALUAGION, de acuerdo al puesto ylo cargo convocado.

El puntaje minimo aprobatorio para esta etapa es de setenta (66) puntos, sobre un méximo de cien (100) puntos. Los postulantes que no

5w
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alcancen el puntaje minimo serén descalificados. El resultado de esta evaluacion (mediante la calificacion de APTO o NO APTO) se le

asignara el puntaje y se publicaré en la pagina web institucional def Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega.

La informacidn consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la
veracidad de la informacian que presenta. El Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega se reserva el derecho de llevar a cabo el

CURLERNG Oz
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proceso de verificacion de documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante.

s Jsorio
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La documentacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada y estara sujeta a fiscalizacion posterior.

11.2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluacion curricular, se constituirdn en la fecha indicada en el cronograma de concurso. Esta
etapa pretende que la comision conozca al postulante y pueda evaluar aspectos tales como: Actitud y conocimientos relacionados al
cargo que postula, cultura general e institucional, conocimientos técnicos y generales de acuerdo al perfil, actitudes ante situaciones

probleméticas y ofros.
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El procedimiento para la ejecucion de la entrevista personal sera publicado en el Portal Institucional y se llevard a cabo de manera
presencial. Se considerarg ef tiempo de tolerancia de (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el

D2 DF LA IR
URIO CAS 2028

tiempo el postulante no se presenta, no podré participar en la Entrevista Personal.

rd Panyura ]

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de sefenta (66) puntos, sobre un maximo de cien (100) puntos.
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Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados.

.
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12. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

\

El Comité, consignara los resultados finales def proceso de convocatoria CAS; para lo cual se aplicara la sumatoria de las notas

obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas:

Puntaje Final = ((Evaluacion curricular *0.60) + (entrevista personal® 0.40) y de ser el caso las bonificaciones (Discapacitados y

Licenciados de fuerzas armadas).

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de setenta (66) y un maximo de cien (100) puntos.
Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran la condicion de “Elegibles”, en orden de mérito.

£l Comité, una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de sustento a la Oficina de Recursos Humanos, el mismo dia de la
publicacién de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los contratos, dentro de los plazos establecidos.

No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del presente proceso de
seleccion,

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion, sera resuelta por el
Comité,

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo indicado; se notificara al primer accesitario a

2
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fin de cubrir la referida plaza, si el accesttario no adjudica se llamara de acuerdo al orden de mérito por cada plaza.

13. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

s 1y
§§ ;g El Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las
%E\ ' diferentes efapas, respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase la vulneracion la Ley N°29733, Ley de
%g \m §§ Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
85 LS
z%? g“ El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario establecido, no podra participar en las mismas y ser4
"i E‘ DESCALIFICADO automaticamente del Proceso de Convocatoria.
El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquier de las etapas del Proceso de Convocatoria, sera autométicamente descalificado, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.
P - En caso del postulante que presente informaci6n inexacta con carécter de declaracion jurada, sera descalificado del Proceso de
gg é‘o Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que correspondan.
s |iS
§§\ hi 'gg La omision de los documentos antes sefialados, el lienado incompleto & incorrecto de los formatos, el no firmarlos donde corresponda,
é g \§o ylo no cumplir con los requisitos minimos requeridos, darén origen a la exclusion al proceso de seleccién correspondiente. Asimismo,
gi’; \ng cabe precisar que Unicamente la omision en el llenado de la seccion de personal licenciado de las fuerzas armadas ylo personas con
,gé : \;e*é § discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le corresponderé la bonificacion

B ¥

correspondiente y no serd motivo de eliminacion y/o descalificacion.
14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

14.1. De la Declaracion de Desierto del Proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Guando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar los documentos obligatorios.

¢. Guando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

proceso.

14.2. De la Suspension o Postergacion del Proceso: Toda suspension o postergacion def proceso de seleccion debera ser publicada
y Justificada, siendo responsabilidad de la Direccion General o la Unidad de Recursos Humanos, efectuar la publicacion respectiva.

14.3. De la Cancelacion del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siquientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio del area usuaria de la entidad con posterioridad al Inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

ot
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¢. Otras debidamente justificadas.
15. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

. El contrato deberd suscribirse como maximo a los tres {03) dias habiles, contados a partir del inicio de labores. Si vencido el plazo, elfla

et ]
SoCAs N
“rsuye

: §' postulante ganador no suscribe el contrato por causales objetivas imputables a &1, se le declara seleccionado elfla candidato/a que ocupd

el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles, contados a
partir de la correspondiente comunicacion.

U&sSO
A T[-c'

N CONG o

Los documentos que deberan presentar el/la ganador/a para la suscripcion del contrato a la Oficina de

Recursos Humanos son los siguientes;

E@% <o
c.n-.g::g',,,._:_‘ visio
LL LT s
L Jose Tl
[

o Curriculum vitae documentaco, debidamente fedateado ylo legalizado,
o Certificado médico

5 o Certificado psicolagico.

",

¢ Suspension de impuesto de renta de cuarta categoria,

. LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS

A LERME DIAZ OF Ls YOGA

TECHICO

CRETARIO T

16.1. Bonificacion por Discapacidad

PTA COMISION CONCURSO CAS 2028
o
irard Panura Huama

Y
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HESPITAL REGE

Conforme al articulo 48 y a Ia Séptima Disposicién Complementaria Final de fa Ley N°29973, Lay General de la Persona con
Discapacidad la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos, llegando hasta Ia evaluacion de la

entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacin def 15% adicional en el puntaje total.

wchar

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 15% DEL PUNTAJE TOTAL OBTENDO

16.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°28248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Amadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo [a
modafidad de Acuartelado, que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta a evaluacion de la Entrevista Personal

(puntaje final) y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el
puntaje total obtenido

o BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA 1 0% DEL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

En ese senido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para I Etapa de Entrevista Personal y acredite
su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, se le otorgara la bonificacion correspondiente.

16.3. Bonificacidn por Deportista Calificado de Alto Nivel

Conforme al articulo 1 de fa Ley N°27674, Ley que establece ¢l acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, sobre el

Ly
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acceso a la adminisiracion menciona : “Determinase que la calificacion de Deportista de Alto Nivel consfituye merito evaluable

adicional a los demés criterios de evaluacion para acceder a las plazas vacantes en la administracion piblica, centros educativos y
universidades”.

El reconacimiento de "Deportista de Alto Nivel" es otorgado por el Instituto Peruano del Deports, de acuerdo con los criterios que
establezca el reglamento, cuya vigencia es de cuatro afios.

y.

$4diis Osorio Ticona ’

KOSPITR. REGIWAL GULLERNG DAL T LA VDS
COMISION CONGURSO CAS 2038

Al respecto, conforme a la vigencia de la acreditacion a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N°27674 sobre el

Cxn I8 O veFD _/“'| , f

REGIONAL

puntaje de la evaluacion final, siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion y lo haya declarado en ¢l anexo correspondiente,
debiendo adems ser acreditado con copia simple del documento oficial emiidos por el Instituto Peruano del Deporte.

| NIVEL o CONSIDERACIONES _| BONIFICACIONES |
Nivel 1 | Deportistas que hayan participade en Juegos Olimpicos wo Gampeonalos |
|' Mundiales y s ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido | 20%
| | Tecord o marcas olimpicas mundiales o panamencanas |
| Nivel 2 | Deportistas que hayan partcipsdo en Juegos Deporives Panamercants yio |
. tampeonalos Federados Panamencanos y se Ubiquen en los tes primeros | 18%
s ’ § » | lugares o que establezcan record o mancas sudamericanas . ofs
] i€ Nivel 3 | Deportisias que hrayan pariipado en juagos Deportivos Sudamencanos y/o
i3 i39 ‘ campeonalos Federados Sudamericancs yio paricipado en Juegos | 12%
iz =¥ . | Departivos ¥ oblenido medallas de Oroy o Plata . :
g\ § o Nivel4 | Deportislas que hayen oblenido medailas de bronce an Jusgos Deportvos
£ & Eq | Sudamerzanos ylo Campeonatos Federados Sudamencanos yo paricipade B%
§§ I§§ e _J_an Juagos Deportivos y oblenido medallas de Cro ylo Plala N |
gg = Nivel 5 | Deportislas que hayan obtersde medalias de broncs en Jusgos Deportivos o E 4% '
i | | ‘ establecido record o marcas nacionales i i
S8\ NSw -
-ijl- \ :%E‘ En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no serd considerado.
13\ ‘3
,4,/«! ~E J
16.4. Bonificacion a Ciudadanos Inscritos en el Registro Unico de Victimas RUV
Conforme a la ORDENANZA REGIONAL N°008-2023-GR-APURIMAC de fecha 07 de setiembre del 2023, las personas inscritas en el
=§ 1 Registro Unico de Victimas RUV, que participen en el concurso piblico de méritos, llegando hasta Ia evaluacion de fa entrevista
% 3 i personal {puntaje final), y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién de
§§ 10 puntos en el puntaje final.
i3
4 Bonificacién al personal con registro dnico de victimas = 10 puntos adicionales en el puntaje total.
P ) P puntaj
! 16.5 DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES
i !g 16.5.1 Puntaje Total (PT): Es la suma del puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular (P1) y la entrevista personal (P2).

PT =(P10.60)+(P20.40)

16.5.2 Puntaje Final (PF): Es el puntaje fotal y de ser el caso, mas Ia Bonificacion por discapacidad o por ser Licenciados de las
Fuerzas Amadas respectivamente o Deportista Calificado de Alto Nivel.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD PF=PT + 15% *(PT)

PERSONAL LICENCIADO FFAA PF=PT+10% (PT)
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DESPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NVEL PF = PT + NIVEL (PT).

CIUDADANOS CON RUV PF=PT+10%* (PT)

17. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Osorio Tico
TE

Se encuentran detallados en los perfiles de puesto, segln el requerimiento de la Unidad Orgénica y sus funciones establecidas en el

Manual Clasificador de cargos.

18. PLAZAS A CONVOCAR

18.1 Registros vacantes CAS-TRANSITORIO

CODIGO GRUPO EESS
REGISTRO OCUPACIONAL CARGO HONORARIOS
DE PLAZA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMQ DIAZ DE LA
001169 de la Salud MEDICO ANATOMO PATOLOGO 7,000.00|VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA
001170 de la Salud MEDICO ANESTESIOLOGO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA
001171 de la Salud MEDICO ANESTESIOLOGO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA
001172 de la Salud MEDICO ANESTESIOLOGO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA
001173 de la Salud MEDICQO CARDIOQLOGO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA
001174 de la Salud MEDICO CIRUJANO GENERAL 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE IA
001175 de la Salud MEDICO CIRUJANC GENERAL 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | MEDICO CIRUJANO GUILLERMO DIAZ DE LA
001176 de la Salud ONCOLOGICO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | MEDICO CIRUJANO GUILLERMO DIAZ DE LA
001177 de la Salud PEDIATRICO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | MEDICO EMERGENCISTA Y GUILLERMO DIAZ DE LA
001178 de la Salud DESASTRES 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales [ MEDICO EMERGENCISTA Y GUILLERMO DIAZ DE LA
001179 de la Salud DESASTRES 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | MEDICO EN FISIOTERAPIA Y GUILLERMO DIAZ DE LA
001180 de la Salud REHABILITACION 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales |MEDICO EN FISIOTERAPIA Y GUILLERMO DIAZ DE LA
001181 de la Salud REHABILITACION 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMC DIAZ DE LA
001182 de la Salud MEDICO GINECO-OBSTETRA 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA
001183 de la Salud MEDICQ INTENSIVISTA 7,000.00 | VEGA
001184 |Profesionales|MEDICO INTENSIVISTA 7,000.00 | FOSPITAL REGIONAL
snsescaon (Q) ok
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de la Salud GUILLERMO ©DIAZ DE LA

VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

Fgg}lSS de la Salud MEDICO INTERNISTA 7,000,00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001186 de la Salud MEDICO NEFROLOGO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMOC DIAZ DE LA

001187 de la Salud MEDICO NEURO-CIRUJANO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales |MEDICO ORTOPEDISTA~- GUILLERMO DIAZ DE LA

001188 de la Salud TRAUMATOLOGO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001189 de la Salud MEDICO PATOLOGO CLINICO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMOC DIAZ DE LA

001190 de la Salud MEDICO PEDIATRA 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGICONAL
Profesionales GUILLERMC DIAZ DE LA

001191 de la Salud MEDICO PSIQUIATRA 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001192 de la Salud MEDICO RADIOLOGO 7,000.00|VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001193 de la Salud MEDICOC REUMATOLOGO 7,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001194 de la Salud BIOLOGO (A) 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001195 de la Salud BIOLOGO (A) 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001196 de la Salud BIOLOGO (&) 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001187 de la Salud INGENIERO AMBIENTAL 3,500,00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesicnales GUILLERMO DIAZ DE LA

001198 de la Salud NUTRICIONISTA 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001199 de la Salud NUTRICIONISTA 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001200 de la Salud OBSTETRA 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE 1A

001201 de la Salud OBSTETRA 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001202 de la Salud PSICOLOGO 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001203 de la Salud PSICOLOGO 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001204 de la Salud PSICOLOGO 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | TECNOLOGC MEDICO EN GUILLERMO DIAZ DE LA

001205 de la Salud RADIOLOGIA 3,500.00 | VEGA
Profesionales | TECNOLOGO MEDICO EN HOSPITAL REGIONAL
001206 de la Salud RADIOCLOGIA 3,500.00 | GUILLERMO DIAZ DE LA
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA 3’ REGIONAL
BASES DE CONCURSO Gullaron Di d a Verp

VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | TECNOLOGO MEDICO EN GUILLERMO DIAZ DE La

001207 de la Salud RADIOLOGIA 3,500.00| VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | TECNOLOGO MEDICO EN GUILLERMO DIAZ DE LA

001208 de la Salud RADIQOLOGIA 3,500.00 | VEGA
TECNQLOGO MEDICC EN HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | TERAPIA FISICA ¥ GUILLERMO DIAZ DE LA

001209 de la Salud REHABILITACION 3,500.00 | VEGA
TECNOLOGO MEDICO EN HOSPITAL REGIONAL
profesiconales | TERAPIA FISICA Y GUILLERMO DIAZ DE LA

001213 de la Salud REHABILITACION 3,500.00 | VEGA
TECNOLOGO MEDICO EN HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | TERAPIA FISICA Y GUILLERMO DIAZ DE LA

001214 de la Salud REHABILITACION 3,500.00 | VEGA
TECNOLOGO MEDICO EN LAB. HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | CLINICO Y ANATOMIA GUILLERMO DIAZ DE LA

001215 de la Salud PATOLOGICA 3,500.00 | VEGA
TECNOLOGO MEDICO EN LAB. HOSPITAL REGICONAL
Profesionales | CLINICO Y ANATOMIA GUILLERMO DIAZ DE LA

001216 de la Salud PATOLOGICA 3,500.00 | VEGA
TECNOLOGCO MEDICO EN LAB. HOSPITAL REGIONAL
profesionales |CLINICO Y ANATOMIA GUILLERMO DIAZ DE LA

001217 de la Salud PATOLOGICA 3,500.00 | VEGA
TECNOLOGO MEDICO EN LAB. HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | CLINICO ¥ ANATOMIA GUILLERMO DIAZ DE LA

001292 de la Salud PATOLOGICA 3,500.00 | VEGA
TECNOLOGO MEDICO EN LAB. HOSPITAL REGIONAL
Profesionales | CLINICO Y ANATOMIA GUILLERMO DIAZ DE LA

001293 de la Salud PATOLOGICA 3,500.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001212 de la Salud ENFERMERA/O 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001218 de la Salud ENFERMERA/O 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001294 de la Salud ENFERMERA/O 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001295 de la Salud ENFERMERA/O 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001296 de la Salud ENFERMERA/O 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001297 de la Salud ENFERMERA/C 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001298 de la Salud ENFERMERA/O 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesicnales GUILLERMO DIAZ DE LA

001299 de la Salud ENFERMERA/O 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGICONAL
Profesionales GUILLERMO DIAZ DE LA

001300 de la Salud ENFERMERA/O 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
Profesionales GUILLERMC DIAZ DE LA

001301 de la Salud ENFERMERA/O 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE 1A

001219 Profesionales INGENIERO CIVIL 3,200.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
001220 Profesionales | INGENIERO ELECTRONICO 3,200.00 GUILLERMO DIAZ DE LA
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VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
!a T 1 001221 Profesionales | INGENIERO MECANICO 3,200.00 | VEGA
S ;g HOSPITAL REGIONAL
g3 13 GUILLERMO DIAZ DE LA
g §l-: 001210 Profesionales | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3,200.00 | VEGA
it HOSPITAL REGIONAL
é"". ~1§ GUILLERMO DIAZ DE LA
i'\-_:_i“ 001211 |Profesionales|ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3,200.00 | VEGA
sé\-- 5 HOSPITAL REGIONAL
a3 P28 GUILLERMO DIAZ DE LA
H §_§.J 001222 |Técnicos TECNICO ADMINISTRATIVO 2,000.00 | VEGA
HE N HOSPITAL REGIONAL
j is GUILLERMO DIAZ DE LA
£ 001223 | Técnicos TECNICO EN ENFERMERIA 2,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE IA
001224 |Técnicos TECNICO EN ENFERMERIA 2,000.00 | VEGA
TR HOSPITAL REGIONAL
gg g GUILLERMO DIAZ DE LA
23 i3 001225 |Técnicos TECNICO EN ENFERMERIA 2,000.00 | VEGA
!§ S§ HOSPITAL REGIONAL
i | ieQ GUILLERMO DIAZ DE LA
§§ ;g:— 001226 Técnicos TECNICO EN ENFERMERIA 2,000.00 | VEGA
;ﬁg 5‘&%’ HOSPITAL REGIONAL
i3] im GUILLERMO DIAZ DE LA
| A8 001227 | Técnicos TECNICO EN ENFERMERTA 2,000.00 | VEGA
L& 2§\ HOSPITAL REGIONAL
BB ige ™ GUILLERMO DIAZ DE LA
(ﬁ;, 001228 | Técnicos TECNICO EN ENFERMERIA 2,000.00 | VEGA
= HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001233 | Técnicos TECNICO EN ENFERMERIA 2,000.00 [ VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001234 |Técnices TECNICO EN ENFERMERIA 2,000.00 [ VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001235 | Técnicos TECNICO EN ENFERMERIA 2,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001236 | Técnicos TECNICO EN ENFERMERIA 2,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
!"zg GUILLERMO DIAZ DE 1A
. IS 001237 | Técnicos TECNICO EN LABORATORIO 2,000.00 | VEGA
;g HOSPITAL REGIONAL
3 GUILLERMO DIAZ DE LA
o i=Q 001238 |Técnicos TECNICO EN LABORATORIO 2,000.00 [ VEGA
= HOSPITAL REGIONAL
ga— R GUILLERMO DIAZ DE LA
5 001239 | Técnicos TECNICO EN LABORATORIO 2,000.00 | VEGA
TS HOSPITAL REGIONAL
F}adis) GUILLERMO DIAZ DE LA
Efg' 001232 | Técnicos TECNICO EN NUTRICION 2,000.00 | VEGA
S HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001229 | Técnicos TECNICO ELECTRICISTA 2,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001230 | Técnices TECNICO ELECTRICISTA 2,000.00 [ VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001231 | Técnicos TECNICO ELECTRICISTA 2,000.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
001240 |Técnicos MECANICO AUTOMOTRIZ 2,000.00 | GUILLERMO DIAZ DE LA
o . , 5yl
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gs 1.
gg g VEGA
§§ [:8_- HOSPITAL REGIONAL
EH o GUILLERMO DIAZ DE LA
ég‘ § 001241 | Técnicos MECANICO AUTOMOTRIZ 2,000.00 | VEGA
%g S HOSPITAL REGIONAL
AN GUILLERMO DIAZ DE LA
25 \ % 001242 |Técnicos TECNICO EN INFORMATICA 2,000.00 | VEGA
g H g&g_\ HOSPITAL REGIONAL
=§ ar GUILLERMO DIAZ DE IA
A 001243 |Técnicos TECNICO EN INFORMATICA 2,000.00 | VEGA
3R HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001244 |Auxiliares AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE IA
001245 |Buxiliares AUXILIAR ASISTENCIAL 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
5 001246 |Auxiliares AUXILIAR DE LAVANDERIA 1,600.00 | VEGA
8 i HOSPITAL REGIONAL
i iSo GUILLERMO DIAZ DE IA
3 g_g 001247 |Auxiliares AUXILIAR DE LAVANDERIA 1,600.00 | VEGA
( %g i85 HOSPITAL REGIONAL
§ | isw GUILLERMO DIAZ DE IA
g iSo 001248 |Auxiliares AUXILIAR DE LAVANDERIA 1,600.00 | VEGA
NSE HOSPITAL REGIONAL
53 ISy GUILLERMO DIAZ DE LA
#N IS 001249 |Auxiliares AUXILIAR DE LAVANDERIA 1,600.00 | VEGA
B \isa HOSPITAL REGIONAL
r§ GUILLERMO DIAZ DE LA
< 001250 |Auxiliares AUXILIAR DE LAVANDERIA 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE IA
001251 Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001252 |Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001253 |Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001254 |Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMC DIAZ DE IA
001255 |Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001256 |Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00| VEGA
‘ HOSPITAL REGIONAL
= GUILLERMO DIAZ DE LA
tias Tg"* 001257 |Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA
23v iy HOSPITAL REGIONAL
@5 §.§ GUILLERMO DIAZ DE LA
H 001258 |Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001259 |Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001269 |Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA
HOSPITAL REGIONAL
GUILLERMO DIAZ DE LA
001270 Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00|VEGA
HOSPITAL REGIONAL
001271 |Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00|GUILLERMO DIAZ DE LA
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VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001272 Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001273 Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE 1A
001274 Auxiliares AUXILIAR DE LIMPIEZA 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001260 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001261 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001262 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001263 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00|VEGA

HOSPITAL REGIONAL
. GUILLERMO DIAZ DE LA
001264 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001265 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE La
001266 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001267 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE 1A
001268 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00|VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
0012883 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00|VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001290 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001291 Auxiliares AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001275 Auxiliares AUXILIAR DE CARPINTERO 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001276 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001277 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001278 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00|VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE 1A
001279 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001280 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00| VEGA

HOSPITAL REGIONAL
001281 Auxiliares AUXILTIAR DE NUTRICION 1,600.00 | GUILLERMO DIAZ DE LA
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VEGA

HCSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001282 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001283 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00|VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001284 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00| VEGA

HOSPITAL REGICNAL

GUILLERMO DIAZ DE 1A
001285 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00|VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001286 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00 | VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMO DIAZ DE LA
001287 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00(|VEGA

HOSPITAL REGIONAL

GUILLERMOC DIAZ DE LA
001288 Auxiliares AUXILIAR DE NUTRICION 1,600.00 | VEGA

20. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

*La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de servicio.

La prestacion de servicios se realizaré en el Hospital

Regional Guillermo Diaz de la Vega

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto
de acuerdo al numeral 18.1, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable at

contratado bajo esta modalidad

Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de Diciembre
del 2026 bajo modalidad de Contrato CAS-TRANSITORIO

D.L.N° 1057

Trabajo de manera presencial

Inmediata
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA | S REGIONAL
| BASES DE CONCURSO Gulrmo iz i 5 Vg

PERFIL DE PLAZAS DEL PUESTO DEL CONCURSO PUBLICO CAS-TRANSITORIO N, 001-2026-HRGDVA

] PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA (COD. AIRHSP: 001169)
i AREA SOLICITANTE: Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Hemoterapia y Banco de Sangre

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico especialista en Anatomia Patoldgica para el Servicio de Anatomia
Patoldgica del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante:

REQUISITOS DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
FORMACION ACADEMICA Titulo de segunda especialidad profesional en Anatomia Patoldgica.

Colegiatura y habilidad profesional
Resolucion de término de SERUMS, segln normativa vigente.
Constancia de culminacion de residentado médico en la especialidad de

Anatomia Patoldgica

g 3 ’ g Registro Nacional de Especialista
3 2 — — T —
3 s Experiencia General: 04 afios en el sector piblico y privado incluido Serums
; § §§ EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: 03 afios de experiencia en la especialidad de anatomia
. § igg patolégica, cuenta residentado médico
1
iSo
] CURSOS Y ESTUDIOS  DE | (yreqs, certficados, diplomas ylo programas de especializacion afines al cargo
PR ONZE | ESPECIALIZACION | Py pS i »
. S

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | Manejo de Excel, Word nivel intermedio
(no es necesario acreditarlo,
tnicamente declararlo) (*)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatia
y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de atencion,
servicio, honestidad, honradsz y responsabilidad

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
o  Brindar de forma oportuna los resultados Anatomopatologos, Citolgicos e Histoldgicos.
o Realizar las lecturas de més muestras histoldgicas, citolgicos e inmunohistoquimica
o Coordinar con los médicos de diferentes servicios del HRGDV sobre los estudios Anatomopatologicos, citolégicos, y histoldgicos
de ser el resultado positivo a alguna neoplasia maligna

o Evaluary analizar todas las muestras que ingresan para los estudios histoldgicos, citolégicos y inmunohistoquimica

»  Mantener en confidencialidad los resultados de los pacientes

o Mantener en buen cuidado los equipos biomédicos asignados al médico especialista
o Elaborar y validar los informes de todos estudios que se realizan en el servicio de Anatomia-patologica
o Supervisar y garantizar la adecuada calidad de procesamientos analticos de las diferentes muestras histologicos, citologicos y

inmunchistoquimica
o Organizar las actividades administrativas y asistenciales del personal que labora en el Servicio de Anatomia Patoldgica.

Syl
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA -/ REGIONAL
BASES DE CONCURSO Coparo Dor o o Ve

o Trabajar manteniendo las buenas relaciones interpersonales

2a 3;
g IR
é'a; 'é PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA PATOLOGIA CLINICA (COD. AIRHSP: 001189)
20 d
82 iow
& % %g% AREA SOLICITANTE: Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Hemoterapia y Banco de Sangre
Sie
é%. 4 \:S;@ JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un {01) Médico especialista en Patologia Ciinica para el Servicio de Patologia
(1 : :-.'- - . , . . . . . . «
E§}g ﬁ Clinica del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
(= H
v
REQUISITOS DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
FORMACION ACADEMICA Titulo de segunda especialidad profesional en Patolegia Clinica.
Colegiatura y habilidad profesional
Resolucion de término de SERUMS, segin normativa vigente.
- Constancia de culminacion de residentado médico en la especialidad de Anatomia
Bs % Patologica
33 §° Registro Nacional de Especialista
T Experiencia General: 04 afios en el sector plblico y privado
3?, \ §§ EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: 03 afios de experiencia especifica como Médico
53 \ E% especialista Patologo Clinico
Eg \\ I’gg CURSOS Y ESTUDIOS DE | Cursos, ylo programas de especializacion afines af cargo, Capacitacion o cursos
.3‘5, 28 ESPECIALIZACION en Gestion de Servicios de Salud, Salud Publica o gestion de la Calidad en
g&; Ay Laboratorios
M A Manejo de Excel, Word nivel intermedio
2R CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO |
(no es necesario acreditarlo,
Unicamente declararlo) (*)
Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita
HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Wabidag para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatia y
‘ perseverancia, proactividad y comunicacin asertiva, actitudes de atencion,
! servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

(*) No necesita documentacin sustentatorio, toda vez que seré evaluado en Ia etapa de enirevista personal

15
3 iﬁa FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
ﬂ = ¢ Realizar la validacion clinica y la interpretacion de examenes automatizados y semiautomatizados de mediana y alta complejidad
‘g i:g en las 4reas de bioquimica, hematologia especial, Inmunologia, Microbiologia (cultivos y antibiogramas) y uroandlisis.
3—2 o Supervisar y coordinar los procesos de recepcion, almacenamiento, pruebas de compatibilidad, fraccionamiento y distribucion de
: ‘§ hemocomponentes en la Unidad de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo | del hospital

= o Disefiar, implementar y evaluar el programa de Control de Calidad Intemo (CCI) diario y asegurar la participacion activa en el

= Control de Calidad Extemo (CCE) en todas las fases del laboratorio (Pre analitica y Post)

t i3 o Brindar asesoramiento oportuno a los médicos de los servicios de Hospitalizacién, Emergencia, UCI, Consulta Externa sobre la
pertinencia de las pruebas y la correlacion linico-patolgica de resultados criticos o de alerta (valores de pénico)

o Garantizar la continuidad operativa y la entrega oportuna de resultados criticos de laboratorio para el soporte de las guardias de
24 horas

o Fiscalizar el estricto cumplimiento def Manual de Bioseguridad del laboratorio y de la norma técnica peruana para la gestion de
residuos salidos hospitalarios (Clase A: Biocontaminados)

+  Conocimientos complementarios

o Brindar asesoria interconsultante a médicos tratantes para optimizar la seleccion e interpretacion de las pruebas diagnosticas

o Supervisar o ejecutar los procesos de medicina transfusional y calificacion biolégica en los establecimientos que cuenten con
Unidades de Banco de Sangre.
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA REGIONAL
BASES DE CONCURSO Gudamno Lird o Voo

(\\%\«fb HOSPITAL

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (COD. AIRHSP: 001470, 001171y 001172)
AREA SOLICITANTE: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirrgico
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere Tres (03) Médicos especialista en Anestesiologia para el Departamento de

&
]
§5 _é!_ Anestesiologia y Centro Quirdrgico del Hospital Regional Guillermo Diaz de fa Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
i =,
§ I
gg.:;;- 28 REQUISITOS DETALLES
Soieo Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
{ ? i \gi FORMACION ACADEMICA Titulo ylo constancia de termino de Segunda Especialidad profesional en
: IS Anestesiologia.
! Colegiatura y Habilidad Profesional.
= Resolucion de Termino de Serums, segun normativa vigente.
Registro Nacional de Especialista.
Experiencia General: 03 afios en el sector plblico y privado
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: 03 afios de experiencia minima como médico
anestesiologo, incluye los afios de formacion en la especialidad.
Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo.
CURSOS Y  ESTUDIOS  DE - Curso en anestesia pediatrica y neonatal
ESPECIALIZACION - Curso en neuro anestesia
Contar con constancias, reconocimientos, resoluciones y ofros acorde a la
| CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (no especialidad.
g iz es necesario acreditarlo, Unicamente
g% §° declararlo) (*)
i 58 Habilidad para el trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita.
§§, =8 HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes de
,‘§§ g‘.‘—’ empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, Actitudes de
ﬁg.. | i€ atencidn, servicio, honestidad, honrades responsabilidad.
% e {*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

V'

Richt
SECRETARIO

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
o Brindar atencion especializada en el &rea de ANESTESIOLOGIA, a los pacientes durante el periodo establecido, segun el rol

programado en el servicio.

Atencion de pacientes de cirugias electivas y emergencias, asil como atencién en la Unidad de Recuperacion seglin corresponda.
Cumplir con la programacion de pacientes en forma completa y puntual.

Evaluar pacientes que requieran cirugia de emergencias y electivas segiin programacion en rol.

Realizar evaluaciones Preanestésicas y programacion de pacientes para dias operatorios.

Mantener y preservar los ambientes y equipos a su cargo.

Realizar procedimientos y responder las interconsultas de la especialidad.

Participar de las actividades académicas del servicio y otras, con responsabilidad.

Cumplir con los horarios y normas establecidas en el servicio, en forma total, segin su cargo como médico asistente de
Anestesiologia.

o 10 Realizar informes y documentos necesarios para el servicio y Departamento segn su cargo.

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA (COD. AIRHSP: 001173)

AREA SOLICITANTE: Departamento de Medicina

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere Un (01) Médico especialista en Cardiologia para el Departamento de Medicina del
Hospital Regional Guillermo Diaz de fa Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante

REQUISITOS DETALLES
Titulo Profesional de la carrera universitaria de Medicina Humana a Nombre
FORMACION ACADEMICA de la Nacion

Titulo Especialista en Cardiologia o constancia de egresado de residencia

[
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA REGIONAL
BASES DE CONCURSO Cuftemo iz 2 0 Ve
[ medica emitida por la universidad o la oficina de RRHH o de capacitacion de |

Hospital donde realizo la especialidad.

Resolucién de término de SERUMS.

Certificado de colegiatura

Constancia de habiidad profesional vigente
Gozar de buena salud y condiciones para trabajar. N
Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio de funciones
EXPERIENCIA LABORAL afines a la profesion, incluyendo el Residentado médico.
Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo.

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (')

No es necesario acreditarlo, Gnicamente declararlo

Habilidad para el trabajo en equipo, faciidad de comunicacion verbal y escrita.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes de

empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, Actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honrades responsabilidad.
(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en |a etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/Q CARGO
o Guardias diumas en el servicio de Medicina Interna con énfasis en pacientes con patologia cardiaca.
o Visitamédica en drea de hospitalizacion
+  Atencion en Consultorio extemo y telemedicina de Cardiologia
+  Responder interconsultas de los demas servicios.
o Procedimientos propios de la especialidad de cardiologia
o Participar en actividades académicas
o Otras funciones que asigne el jefe de departamento y/o jefe de servicio.
PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL (COD. AIRHSP: 001174y 001175)

AREA SOLICITANTE: Departamento de Cirugia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02) Medicos especialista en Cirugia General para el Servicio de Cirugia del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

- ]
REQUISITOS DETALLES
Titulo Profesional de Médico Cirujano (indispensable)
FORMACION ACADENMICA Resolucion de termino de SERUMS (Indispensable)

Constancia de Colegiatura Profesional (indispensable)
Constancia de Habilitacion Profesional (Indispensable)

Titulo de la Especialidad de Cirugia General (Indispensable)
Registro Nacional de Especialidad (Indispensable

Copia simple del Documento. Nacional de identidad DNI Vigente
Experiencia General: 02 afios en el sector pliblico y privado
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo.

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE

ESPECIALIZACION
Manejo de emergencias y urgencias quirlrgicas.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (No Cirugia abdominal de emergencia

es necesario acreditarlo Unicamente Manelo del paciente quirdrgico hospitalizado

>
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BASES DE CONCURSO Cuierrio iz Az b Vega

declararlo) (*) Manejo preoperatorio y postoperatorio

Atencion del paciente poliraumatizado, segun competencia
Manejo de complicaciones quirdrgicas

Bioseguridad y prevencion de infecciones

Seguridad del paciente

Historia clinica y registros asistenciales

Referencia y contrareferencia, disponibilidad de traslado de paciente
Compromiso con la Mision institucional

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Adaptabilidad y Resiliencia

Empatia y Comprension Profesional

Etica y Responsabilidad Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion

Adaptabilidad al cambo

Responsabilidad institucional

Etica y valores: Solidaridad, honestidad y puntualidad
Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso

Adaptabilidad, Flexibilidad y Orden

[y SRS

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que ser4 evaluado en la etapa de entrevista personal

"

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

o Brindar atencion médica y procedimientos en la Especialidad de Cirugfa General de acuerdo con su programacion en las

Unidades Productoras de Servicio como Consulta Externa, Emergencia, Hospitalizacion, Centro Quirrgico con calidad y respeto

alas normas de ética médica.

+  Mantener permanentemente informado al jefe se Servicio de todas las ocurrencias y actividades médico quirdrgicas realizadas o

por realizar, asi como de coordinacion con las integrantes del Servicio.

Realizar las vistas médicas e informar de todas las eventualidades en los usuarios hospitalizados

o Elaborar I historia Clinica de acuerdo con normatividad vigente, diagnosticar y prescribir tratamientos ambulatorios, de

hospitalizacion, emergencia y centro quirdrgico.

e Evaluacion y diagndstico de las condiciones quirdrgicas a los que serén sometidos los pacientes

o Realizar intervenciones quirtrgicas y decidir la técnica quirlrgico mas adecuada segln las condiciones del paciente y el tipo de
patologfa, Puede ser cirugia abierta, laparoscdpica o minimamente invasiva.

o Evaluar ¢l estado general de salud del paciente antes de la cirugia, realizando estudios para determinar su aptitud para el
procedimiento

o Informar al paciente sobre el procedimiento, posibles riesgos, beneficios y cuidados postoperatorios. Se asegura de que el
paciente esté en condiciones dptimas para someterse a [a intervencion

o Supervisa la evolucion del paciente tras la cirugia, controlando posibles complicaciones como infecciones, sangrados o problemas
con la cicatrizacion

‘d Pamuro Huumu
TARIO TECNICO

gg 15 o  Manejo de emergencias y urgencia quirlrgicas
g S o Prevenir las complicaciones que puedan surgir de las enfermedades, como infecciones, sangrados o malformaciones,
gg -§ ) contribuyendo al bienestar general
2§ is§ o Realizar capacitacion continua y especializada, asi como docencia enlas actividades de educacion medica
%5 , PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA ONCOLOGICA (COD. AIRHSP: 001176)
E AREA SOLICITANTE: Departamento de Cirugia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico especialista en Cirugia Oncologica para el Servicio de Cirugia del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

e
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA Jo~~" REGIONAL
BASES DE CONCURSO Gl Oir delu Vago
g REQUISITOS DETALLES
o Titulo Profesional de Médico Cirujano (indispensable)
: FORMACION ACADEMICA Resolucion de termino de SERUMS (Indispensable)

Constancia de Colegiatura Profesional (Indispensable)
Constancia de Habilitacion Profesional vigente (Indispensable)
Titulo de la Especialidad Cirujano Oncolégico (Indispensable)
Registro Nacional de Especialidad (Indispensable

Copia simple del Documento. Nacional de identidad DNI Vigente
Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y privado
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica; 01 afio de experiencia

mmmmﬁum
COMSION CONC
M 7 atis Osorio Ticona
M Josg Latts Daarte

Al

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | gyrgp ylo programas de especializacion afines al cargo.

ESPECIALIZACION

Conocimientos en diagndstico, evaluacion clinica y estadificacion de
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (No | srfermedadas oncolégicgs !
BSNIGoSE acreditarlo dnicamente | conocimientos en tratamiento médico de neoplasias malignas, de acuerdo
declararlo) () con las guias de practica clinica y protocolos vigentes
Conocimientos en indicaciones y seguimienfo de  quimioterapia.
inmunoterapia, terapia hormonal y otras terapias sistémicas, segin las
competencias de la especialidad.

L E--3

g% é Conocimientos en evaluacion de la respuesta terapéutica y seguimiento
32 i38 clinico de pacientes oncoldgicos.
%5 ¢ E% Conocimientos en identificacion y manejo de complicaciones y efectos
g?z, g'.f.‘ adversos derivados de la enfermedad y de los tratamientos antineoplasicos.
B3\ I8 Compromiso con la Mision institucional
E?, } § HABILIDADES Y COMPETENCIAS Adaptabilidad y Resiliencia.

NN Empatia y Comprension intercultural

Etica y Responsabilidad Profesional.

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Adaptabilidad al cambio.

Responsabilidad institucional.

Etica y valores: Solidaridad, honestidad y
puntualidad.

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Adaptabilidad, Flexibilidad y Orden

E‘v—" B
[T

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal
§_§ FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
ig «  Brindar atencion médica especializada a pacientes con sospecha o diagndstico confirmado de enfermedades oncoldgicas

o Realizarla evaluacion clinica, diagndstico, estadificacion y planificacion del tratamiento de pacientes con neoplasias malignas

by CONCURSQ CAS 2028

L AGOMAL GURLERMO DIAZ O LA YEGR

o  Brindar atencion especializada en consulta externa de Oncologia Medica

' 3 o Indicar y supervisar tratamientos médicos antineoplésicos, de acuerdo con el diagndstico, las condiciones clinicas del paciente y
% !a los protocolos vigentes.

o Realizar el sequimiento clinico de los pacientes oncoldgicos y evaluar la respuesta al fratamiento

o Identificar, evaluar y manejar oportunamente las complicaciones y los efectos adversos relacionados con la enfermedad y los
tratamientos oncoldgicos

o Menderinterconsultas de los diferentes servicios hospitalarios relacionadas con patologias oncologicas

x,
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Gerro Dy de o Vera

especializada.

necesarios.

Jo

institucionales

o  Participar en la atencidn de pacientes oncologicos hospitalizados y en el manejo de complicaciones que requieran atencion

o Coordinar con los servicios de Cirugfa, Medicina Interna, Anatomia Patolégica, Diagndstico por Imégenes, Emergencia y Cuidados
Paliativos para garantizar una atencion integral y multidisciplinaria.

Brindar orientacion al paciente y sus familiares sobre la enfermedad, las altemativas de tratamiento, los riesgos y los cuidados

Elaborar y mantener actualizadas las historias clinicas, informes médicos epicrisis y demds documentos asistenciales.

»  Registrar oportunamente las atenciones médicas, diagnosticos, tratamientos e indicaciones en los sistemas de informacion

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA (COD. AIRHSP: 001177)

~ AREA SOLICITANTE: Departamento de Cirugia

declararlo) ()

MIEMBRO

vg JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico especialista en Cirugia Pediatrica para el Servicio de Cirugia del
38 Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
=2
| if@
| ig P REQUISITOS DETALLES
_’-‘;E Titulo Profesional de Médico Cirujano {indispensable)
N g’g FORMACION ACADEMICA Resolucidn de termino de SERUMS (Indispensable)
g - ic‘E'gg Constancia de Colegiatura Profesional (Indispensable)
\ ‘g Constancia de Habilitacion Profesional vigente (Indispensable)
iR Titulo de la Especialidad de Cirugfa Pediéirica (Indispensable)
Registro Nacional de Especialidad (Indispensable
Copia simple del Documento. Nacional de identidad DNI Vigente
Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y privado
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia
CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | gyreos ylo programas de especializacion afines al cargo.
ESPECIALIZACION
Conocimientos especializados en diagndstico, tratamiento y manejo de
‘g CONOCIMIENTO PAR_A EL P‘,JF:STO (No patologias quirdrgicas en recién nacidos, lactantes, nifios y adolescentes.
] es necesario acreditarlo Unicamente | conocimientos en evaluacion preoperatoria, mansjo  intraoperatorio y

seguimiento postoperatorio del paciente pediatrico.

Conocimientos en atencion de emergencias quirirgicas pediatricas y manejo
inicial del frauma infantl.

Conocimientos en diagnéstico y tratamiento de patologias congénitas y
adquiridas que requieren intervencion quirdrgica pediatrica.

{g Conocimientos en manejo de pacientes pediatricos hospitalizados y atencion
i de interconsultas.
S Compromiso con la Mision institucional

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad y Resiliencia.

Empatia y Comprension intercultural

Etica y Responsabilidad Profesional.

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Adaptabilidad al cambio.

Responsabilidad insfitucional.

Etica y valores: Solidaridad, honestidad y
puntualidad.

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Adaptabilidad, Flexibifidad y Orden

(O
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BASES DE CONCURSO Getoro D e b Vg

{*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal

&  FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
b=

o  Brindar atencion médica especializada en Cirugia Pediatrica a recién nacidos, lactantes, nifios y adolescentes con patologias
quirdrgicas

SION CONCURSO CAS 2028
Ti

‘ %MMMMEUM

o Realizar evaluaciones clinicas diagndsticos y planes de tratamiento de pacientes con enfermedades quirirgicas congénitas y
adquiridas

F o Atender pacientes pedidtricos en consulta extema, emergencia, hospitalizacion y ofros servicios asistenciales, segun las
necesidades del establecimiento

o Realizar procedimientos quirirgicos propios de la especialidad, de acuerdo con su competencia profesional y la capacidad
resolutiva del hospital.

o Efectuar evaluaciones preoperatorias y seguimiento postoperatorios, identificando oportunamente posibles complicaciones

fs i
gg g 3 o Atender interconsultas de los diferentes servicios hospitalarios relacionadas con patologias quirtirgicas pediatricas
§§ g Eé o Participar en la atencion de emergencias quirirgicas pediéiricas y coordinar la estabilizacion y referencia de pacientes cuando
g*’“ S" corresponda
gg \AT\%% o Elaborar y mantener actualizadas las historias clinicas, informes médicos, epicrisis y demés documentacion asistencial
g \'§§ o Coordinar con los servicios de Pediatria, Neonatologia, Anestesiologfa, Emergencia, Cuidados infensivos y otras especialidades
\f

para garantizar una atencion integral

“Abog

o Cumplir las normas, guias de practica clinica, protocolos de atencion, medidas de bioseguridad y disposiciones institucionales
vigentes.

o Participar en reuniones clinicas, actividades de capacitacion, auditorias médicas y acciones de mejora continua de la calidad de
atencion.

o Cumplir las demas funciones relacionadas con fa especialidad que le sean asignadas por la jefatura inmediata, dentro del &mbito
de sus competencias profesionales y de la normativa vigente

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA (COD. AIRHSP: 001187)

!g |- AREA SOLICITANTE: Departamento de Cirugia
§3 S JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un {01) Médico especialista en Neurocirugia para el Servicio de Cirugia del Hospital
§§ Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
e
A REQUISITOS DETALLES
: Titulo Profesional de Médico Cirujano (indispensable)
FORMACION ACADEMICA Resolucion de termino de SERUMS (Indispensable)

Constancia de Colegiatura Profesional (Indispensable)
Constancia de Habilitacion Profesional vigente (Indispensable)
Titulo de la Especialidad en Neurocirugia (Indispensable)
Registro Nacional de Especialidad (Indispensable

Copia simple del Documento. Nacional de identidad DNI Vigente
Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y privado
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

Cursos y/o programas de especializacion afines al cargo.

CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Conocimientos especializados en diagnstico, evaluacion y fratamiento
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (No es | 4o enfermadades del sistema nervioso central y periférico.

necesario acreditario Unicamente declararlo) | conocimientos en manejo de patologias neuroquirirgicas, incluyendo

o B

o } , 2ws
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. ) fraumatismo craneoencefalico, tumores cerebrales, hemorragias
-m intracraneales ¢ hidrocefalia.
g§ Conocimientos en diagnéstico y manejo de enfermedades de la
= columna vertebral y médula espinal.
=~ "°§ Conocimientos en  evaluacion y manejo de  emergencias
Az @ neuroquirurgicas.
g g Conocimientos en interpretacion de estudios de neuroimagen como

tomograffa computarizada y resonancia magnéica

Conocimientos  en  evaluacion  preoperatoria  procedimientos
neuroquirdrgicos y seguimiento postoperatorio

Conocimientos en manejo de pacientes neuroquirlirgicos hospitalizados
y atencion de interconsultas

Compromiso con la Misién insitucional

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Adaptabiidad y Resilincia

Empatia y Comprension Profesional

Etica y Responsabilidad Profesional

%3 E Trabajo en Equipo y Colaboracion
i3 iig Adaptabildad al cambo
%i iSZ Responsabilidad insftucional
'§§ . : - Etica y valores: Solidaridad, honestidad y puntualidad
gi\ \is8 Acitud de Servicio y buen trato a las personas
53 B8 Compromiso
s%g Adaptabilidad, Flexibilidad y Orden
=%

{*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal

T

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

o Alta responsabiidad asistencial y médico-legal en la toma de decisiones criticas para la vida y salud de los pacientes somefidos a
procedimientos invasivos y quirlrgicos

o Exposicion a Riesgos: Trabajo en ambiente hospitalario de Nivel 142, con exposicidn inherente a riesgos biolgicos, radiacion
ionizante (en sala de operaciones) y alta carga de estrés emocional por atencion de emergencias criticas

o Interrelacion Institucional: Coordinacion horizontal e inmediata con las Unidades de Cuidados Intensivos (UC), Trauma Shock,
Emergencia, Anestesiologia, Centro Quirlrgico y el Banco de Sangre

o  Capacidad técnica y destreza manual de alta precision para el manejo de instrumental microquirirgico y equipamiento
especializado.

o Aplicacion estricta de Gulas de Practica Clinica, protocolos de bioseguridad y normas de gestion de la calidad en salud.
PLAZA: MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRES (COD. AIRHSP: 001178 y 001179)
AREA SOLICITANTE: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos :

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02) Médicos de Emergencias y Desastres para el Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

[ eanapevesstseett.
M Calvo Churd
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REQUISITOS DETALLES
Titulo Profesional del Medico a Nombre de la Nacion
FORMACION ACADEMICA Resolucion de témino de SERUMS.

Titulo de especialista de medico de Emergencias y Desasires o
constancia de egreso emitida por la universidad o constancia de
eareso del establecimiento de salud.
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA ~~f" REGIONAL
BASES DE CONCURSO Ghentoitiordsia Vaga
2a o Constancia de colegiatura
g; H Constancia de habilidad profesional vigente.
29 2
g2 Zw EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
EE 5 funciones afines a la profesion
e
Eg g% CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Cursos y/o programas de especializacion afines al cargo.
o Manejo de paciente critico
< . 3 * s . .
g% 18 CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) Procedimientos invasivos
o R Soporte vital
[’ Triaje
HABILIDADES Y COMPETENCIAS ;Izgglr?taad para e trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal |
Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes
de empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva,
Actitudes de atencién, servicio, honestidad, honrades
} responsabilidad.

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
o Tumos diumnas y noctumas

¢ Brindar atencién médica de la especialidad a todo paciente criticamente enfermo en condicion de inestabilidad y gravedad
persistente.

NOSITTAL mmmuum
coul.%- CONCURSO CAS 2026
rd Paniura Huumunt

£TARIO TECNICO

ot S
= I::T;—{.'J::.............
e

'fé 2\ “'"ﬁ s Responder las Interconsultas solicitadas por ofras areas del Servicio de Emergencia (cirugla, ginecologia, traumatologia, medicina
7 . \ - etc.) y de hospitalizacion.
,@ii i< o Atencion a los pacientes en area de emergencia y Shock Trauma.
s Procedimientos propios de la especialidad en los servicios de Hospitalizacion y Emergencia.
o Brindar de manera efectiva y con calidez informacion sobre el estado de los pacientes a sus famliares
o Colaborar con la realizacion de guias clinicas y/o protocolos.
[ ]

Cumplir con estricta reserva y confidencialidad de los procesos y documentos que tenga que procesar o que por algin mofivo
llegue a su poder.

o Sostener una actitud éfica, profesional en todos los procesos y actividades en que se desenvuelva.

Elaborar informes médicos, quias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion
programadas por la unidad organica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

o Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior o jefe del departamento.

o Cumplir con las horas pactadas

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION (COD. AIRHSP: 001180 y 001181)
AREA SOLICITANTE: Departamento de Medicina

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02) Médicos especialista en Fisioterapia y Rehabilitacion para ef Departamento
de Medicina del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

REQUISITOS DETALLES
Titulo Profesional de la carrera universitaria de Medicina Humana a Nombre
FORMACION ACADEMICA de Ia Nacién

Titulo Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion o constancia de
egresado de residencia medica emitida por la universidad o la oficina de
RRHH o de capacitacion de Hospital donde realizé la especialidad.

Resolucion de término de SERUMS.

Certificado de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente

Gozar de buena salud y condiciones para trabajar.
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' CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA ~5 REGIONAL

Guerno Dicg de i Vaga

BASES DE CONCURSO
i 5, . m— o~ - - .
38 id Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio de funciones
g3 i§ EAPERIENCIA LABORAL afins a la profesin, incluyendo el Residentado médico.
Ty
ggr\ '§§ gggggiLlZAgION ESTUDIOS  DE | (g0 ylo programas de especializacion afines al cargo.
Y- No es necesario acreditarlo, Gnicamente declararlo
3\ IS0 | CONOCMIENTO PARAFL PUESTOL') ' Hcamens decara
T Habilidad para el trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, Actitudes de

atencidn, servicio, honestidad, honrades responsabilidad.
! (*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

s ok a3 v
#.C José

@:?mm. iy
REGIONAL y

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

=« Guardias diumas en el servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

—

g g go o Visita de apoyo en &rea de hospitalizacion

% g f § o Atencion en Consultorio externo y telemedicina de Medicina Fisica y Rehabilitacion
é g 55 g o Responder interconsultas de los demas servicios

§i“ Eé o Procedimientos propios de la especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Participar en actividades académicas

b
g

Otras funciones que asigne el jefe de departamento y/o jefe de servicio
PLAZA: MEDICO GINECO-OBSTETRA (COD. AIRHSP: 001182)

AREA SOLICITANTE: Departamento de Ginecologia y Obstetricia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico Gineco-Obstetra para el Departamento de Ginecologia y Obstetricia
def Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

L REQUISITOS DETALLES
# 55
23 ‘é Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.
§§ i3 FORMACION ACADEMICA Titulo de Segunda Especialidad profesional er
28 i@ Ginecologfa y Obstetricia.
£ E‘Eg Coleglatura y Habildad Profesional.
= sneEl Resolucién de Termino de Serums, segin normativa vigente.
W= Registro Nacional de Especialista.
DT Experiencia General: Tres (03) afios en el sector piblico y privado
!g EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia como médico especialista
en Ginecologia y Obstetricia

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE Cursos y/o programas de especializacin afines al cargo.
ESPECIALIZACION

CONOCIMlE,NTO PAR,A EL P!JE_STO’ No | Medico Cirujano especializado en Ginecologia y Obstetricia
es necesario acreditarlo, Unicamente
declararlo (*)

Habilidad para el trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para fa tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, Actitudes de

atencion, servicio, honestidad, honrades responsabilidad.
(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA ~ REGIONAL
BASES DE CONCURSO Guerro Diz dle ke Vega

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

Brindar atencion médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Ginecologia y Obstetricia de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion, emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas
de ética médica

Cumplir los servicios de interconsultas medicas de acuerdo a todos los requerimientos de las especialidades
Atencion de emergencias a pacientes gestantes

Atencion de interconsultas en hospitalizacién, emergencia y consultorios

Realizar informes médicos.

Participacion en comités técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes de acuerdo a su especialidad.

Otras actividades que le asigne el jefe de su servicio

PLAZA: MEDICO INTENSIVISTA (COD. AIRHSP: 001183 y 001184)
AREA SOLICITANTE: Servicio de Cuidados Intensivos Adulto y Unidad de Cuidados Intermedios Adulto

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02) Médicos intensivistas para el Servicio de Cuidados Intensivos Adulto y
Unidad de Cuidados Intermedios Adulto del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area

solicitante
REQUISITOS DETALLES
Profesional Médico Cirujano
FORMACION ACADEMICA Especialidad en Medicina Intensiva
Constancia de habilidad profesional del Colegio Médico del Per( vigente
Registro Nacional de Especialista (RNE) y/o constancia de egreso emitido por
la universidad ( no es valida la emitida por el hospital donde realizo la
residencia)
Resolucién de Término de SERUMS
Experiencia general no menor de 04 afios incluyendo el Residentado Medico.
EXPERIENCIA LABORAL perienca ge /
Cursos yfo programas de especializacion afines al cargo.
CURSOS Y  ESTUDIOS  DE #opreg P ?
ESPECIALIZACION
No es necesario acreditarlo, tnicamente declararlo
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*)
Habilidad para ¢l trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para a tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, Actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honrades responsabilidad.

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

Guardias diurnas y noctumas de 12 horas
Interconsultas en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de Abancay
Procedimientos invasivos ambulatorios y en los servicios de hospitalizacion, UCH UCIM y Emergencia

Monitoreo hemodinémico, ventilatorio, neuroldgico

(O
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA ~~ REGIONAL
g 8 BASES DE CONCURSO GitemciPardala Vegn
23
gg 5- PLAZA: MEDICO INTERNISTA (COD. AIRHSP: 001185)
2 .°
g%\ §§ AREA SOLICITANTE: Departamento de Medicina
& ida
gg N\ *‘ga JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico internista para el Departamento de Medicina del Hospital Regional
¥ 2 ;§ Guillermo Diaz de a Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
Sz “
103 :%
i
;3: REQUISITOS DETALLES
Titulo Profesional de la carrera universitaria de Medicina Humana a Nombre
FORMACION ACADEMICA de la Nacién
Titulo Especialista en Medicina Intema o constancia de egresado de
residencia medica emitida por la universidad o la oficina de RRHH o de
capacitacion de Hospital donde realizé la especialidad.
Resolucion de término de SERUMS.
Certificado de colegiatura
gg ; g Constancia de habilidad profesional vigente
3 i 'g‘o Gozar de buena salud v condiciones para trabajar.
3§ g0 Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio de funciones
ggg i\ §§ EXPERIENCIA LABORAL afines a la profesion, incluyendo el Residentado médico.
is | igh Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo.
)58 owmsos v oEsmos DE| g ’
e W\E" ESPECIALIZACION
SNES .| Noesnecesario acreditarlo, inicamente declarario
7\ e CONOQCIMIENTO PARA EL PUESTO (¥)
ﬁ; i Eg Habilidad para el trabajo en equipo, facllidad de comunicacion verbal y escrita.
Sl | HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, Actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honrades responsabilidad.

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

gg !g »  Guardias diumas en el servicio de Medicina Interna
E% % ; o Vistamédica en area de hospitalizacion

g .-U ' o Atencion en Consultorio externo y telemedicina
g3 o Responder interconsultas de los demés servicios

P ¢ Procedimientos propios de la especialidad de Medicina Interna
ék_( ‘,5 o Parficipar en actividades académicas
Otras funciones que asigne el jefe de departamento y/o jefe de servicio

PLAZA: MEDICO NEFROLOGO (COD. AIRHSP: 001186)

AREA SOLICITANTE: Departamento de Medicina

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico Nefrdlogo para el Departamento de Medicina del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional de la carrera universitaria de Medicina Humana a Nombre
de la Nacion

&
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA " REGIONAL

I s BASES DE CONCURSO Gullmo Dz de b Vego
e b
8 18
§§ . e Titulo Especialista en Nefrologia o constancia de egresado de residencia
é \ § medica emitida por la universidad o la oficina de RRHH o de capacitacion de
sa \g Hospital donde reafizd la especialidad.
} i Resolucion de término de SERUMS.
g8 IS
'5 % Certificado de colegiatura
- Constancia de habilidad profesional vigente
Gozar de buena salud y condiciones para trabajar.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio de funciones
afines a la profesion, incluyendo el Residentado médico.
i g CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo.
1 I ESPECIALIZACION
§ i3o0
%é ;é 2 CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | No es necesario acreditarlo, inicamente declararlo
§ (igQ
5%\ \ ?'-‘ HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita.
83 ~ i
Ea %E;g- Habilidad para [a tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes de
£ %g empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, Actitudes de
fé ] atencion, servicio, honestidad, honrades responsabilidad.

{*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal

s

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
»  Guardias diumnas en el servicio de Nefrologia.
o Visita médica de apoyo en érea de hospitalizacion.

o Atencidn en Consultorio externo y telemedicina de Nefrologia

Iy 12 | o
§3 S o Responder interconsultas de los demas servicios.
g iS
§§ § o o Procedimientos propios de la especialidad de Nefrologia
g S s Participar en actividades académicas
2

+  Otras funciones que asigne el jefe de departamento y/o jefe de servicio
PLAZA: MEDICO REUMATOLOGO (COD. AIRHSP: 001193)
i AREA SOLICITANTE: Departamento de Medicina

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico Reumatdlogo para el Departamento de Medicina del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

PTAS
REGIO]

Wi
|

REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional de Ia carrera universitaria de Medicina Humana a Nombre
de la Nacion

Titulo Especialista en Reumatologia o constancia de egresado de residencia
medica emitida por la universidad o la oficina de RRHH o de capacitacion de
Hospital donde realizé la especialidad.

Resolucin de término de SERUMS.

.
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA )~ REGIONAL
BASES DE CONCURSO Guimmerbiez e ki Vega
Certificado de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente

Gozar de buena salud y condiciones para trabajar.

aa i a4
S8 s
33 E EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio de funciones
%% tow afines a la profesion, incluyendo el Residentado medico,
gs‘x:_;\ Q CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo.
%g W ‘_g’)g ESPECIALIZACION
£ % | 3 CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | No es necesario acreditarlo, inicamente declararlo
2y J
i§ HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita.

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, Actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honrades responsabilidad.

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que ser4 evaluado en la etapa de entrevista personal

“FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

ven

“Abog. Richord Panmira Huamang

o Guardias diumas en el servicio de Medicina Interna con énfasis en pacientes con patologia reumatoldgica
« Visitamédica en rea de hospitalizacion.

o Atencién en Consultorio externo y telemedicina de Reumatologia

WOSPITRL REGOMM. Soal ERNO DWAZ DR LA VA

o Responder interconsultas de los demés servicios.

SECRETARIO TECNICO

o Procedimientos propios de la especialidad de Reumatologia.

—/%‘k COMISION CONCURSO CAS 2020

Sl g

o Participar en actividades académicas

o Otras funciones que asigne el jefe de departamento y/o jefe de servicio
PLAZA: MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGO (COD. AIRHSP: 001188)
AREA SOLICITANTE: Servicio de Traumatologia y Ortopedia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico Ortopedista Traumatologo para el Servicio de Traumatologia y
Ortopedia el Hospitaf Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes af Area solicitante.

REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

S8t Uil Ui

’ MIEMBRO

Titulo de segunda especialidad yfo constancia de término de Residentado en
Ortopedia y Traumatologia.

Colegiatura y habilidad profesional

Resolucion de término de SERUMS, seguin normativa vigente

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: dos (02) afios en el sector piiblico y privado

Experiencia Especifica: un (01) afio de experiencia incluido afios de
residencia.

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo.
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA S REGIONAL
BASES DE CONCURSO oo e e o vege

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | No es necesario acreditarlo, Unicamente declararlo

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita.

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, Actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honrades responsabilidad.

(*) No necesita documentacién sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Atencidn en Sala de Operaciones

o Atencion en Area de Emergencia

o Atencién en Areas Crilicas

o Atencidn en Consultorio Externo
PLAZA: MEDICO PEDIATRA (COD. AIRHSP: 001180)
AREA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico Pediatra para el Departamento de Pediatria del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
Titulo de segunda especialidad profesional en Pediatria
Colegiatura y habilidad profesional

Resolucion de término de SERUMS, segin normativa vigente

Registro Nacional de Especialistas

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: dos (02) afios en el sector piblico y privado

Experiencia Especifica: un (01) afio de experiencia

CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Cursos V/o programas de especializacion afines al cargo.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*)
HABILIDADES Y COMPETENCIAS

No es necesario acreditarlo, tinicamente declararlo

Habilidad para el trabajo en equipo, faciidad de comunicacion verbal
y escrita.

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, Actitudes
de empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva,
[ Acitudes de atencion, servicio, honestidad, honrades
| responsabilidad.

{*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que ser evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Atencion en el servicio de Emergencias Pediétricas

e
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BASES DE CONCURSO Gullero Dice de o Vega

e Atencion en el servicio de hospitalizacion e interconsultas

g 2 o o Atencion en Consuttorio Extemo
CE 5 . y - . T .
é‘é E o Participar en la elaboracion y aplicacion de guias de atencion clinica y protocolos médicos
gg §§ o Trabajar de forma multidisciplinaria con enfermeros, subespecialistas (cardiologia, neurologfa, etc.)y el equipo de salud
d"]
g &gg « Comunicar de manera clara los cambios de salud a los familiares y redacta los informes médicos de alta.
g ! ‘§“ o participar en la mejora confinua de los senvicios del Departamento de Pediatria y colabora en la formacion de residentes o
Y estudiantes de medicina.
i°§ PLAZA: MEDICO PSIQUIATRA (COD. AIR.HSP: 001191)
AREA SOLICITANTE: Departamento de Salud Mental
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico Psiquiatra para el Departamento de Salud Mental del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
REQUISITOS DETALLES
2,5_ r«g FORMACION ACADEMICA Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
Yo
§§ 58 Titulo de segunda especialidad profesional Psiquiatria constancia de
3 g | i E§ egresado de la Residencia Médica emitida por la Universidad o por la Oficina
£2 L Eg de Recursos Humanos/Capacitacion del establecimiento donde realizo la
';2 'wfzg especialidad.
3 |iEs
?;:E 3 Colegiatura y habiidad Profesional
KEN | 1w
{.%gf \ g,"’ Resolucién de término de SERUMS, segtin normativa vigente.
AR
S Registro Nacional de Especialista
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector plblico y privado
Experiencia Especifica: Haber realizado el residentado médico
CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursosy programas de especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION
gg 'g CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO: No | Formacion Psicoterapéutica de preferencia DBT (opcional)
RS es  necesario  ACREDITARLO, , o . o
52 ig inicamente DECLARARLO (*) CE.IrISOS, diplomados, seminarios ylo programas de capacitacion en psicologia
g S clinica o afines, en los Gltimos cinco anos.
3 is2
Sy s Conocimiento de la lengua quechua (opcional)
Conocimiento bésico de ofimatica: Word, Exce!, Power Point
Inglés Bésico (opcional)
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y
escrita
Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, acfitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacién asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honradez y responsabilidad

() No necesita documentacién sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan terapéutico Individual (PTI} requeridos en la Unidad de
Hospitalizacion de Salud Mental y adicciones (UHSMA)

¢ Realizar evaluacién psiquidtrica integral (entrevista clinica, examen mental, evaluacién de riesgo) y establecer el diagnostico
segun CIE-10 VIGENTE

o Atender a los pacientes hospitalizados en la USHMA: evaluacion de ingreso, visita médica diaria, evolucidn, ajuste terapéutico,
epicrisis y aita,

o  Evaluar y manejar urgencias y emergencias psiquidtricas agitacion psicomotriz, riesgo suicida, Intoxicaciones, abstinencia y
descompensaciones psicoticas. Esto incluye la contencidn verbal, farmacoldgica y mecanica segin protocolo vigente.

o Atender interconsultas de emergencia y de las diferentes areas de hospitalizacion dentro los platos establecidos

¢ Brindar atencién en consultorio externo de psiquiatria a pacientes nuevos y continuadores.

¢ Brindar informacion al paciente y su familia sobre diagnéstico, tratamiento y pronostico, y obtener el consentimiento informado
cuando corresponda.

o Registrar la atencion en la historia clinica y elaborar informes médicos, certificados. epicrisis y demés documentos requeridos
o Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cago o asignadas por norma expresa.

PLAZA: MEDICO RADIOLOGO (COD. AIRHSP: 001192)
AREA SOLICITANTE: Departamento de Diagnostico por Imégenes

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Médico Radiflogo para el Departamento de Diagnostico por Imagenes del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional Médico Cirujano

Titulo de Segunda Especialidad profesional en Radiologia
Colegiatura y Habilidad Profesional vigente
Resolucion de termino de SERUMS, segun normativa vigente.

Reqistro nacional de espegialista

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y privado

Experiencia Especifica: 01 afio

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Estudios de computacion (Word, Excel y Power Point)
ESPECIALIZACION
Mangjo de Sistemas PACS/RIS

Acreditar capacitacion en bioseguridad

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO: no | Dominio en evaluacion, interpretacion y emision de informes especializados

es necesario  ACREDITARLO, | de diagnostico por imagenes (radiologia, ecografia, tomografia, resonancia
Unicamente DECLARARLO (*) magnética e intervencionismo)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, faciidad de comunicacion verbal y
escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honradez y responsabilidad

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

o Realizar la evaluacion, interpretacion y emision de informes de radiologia convencional digital; asi como interpretar e informar

2
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estudios de tomografia computarizada (simples contrastados) y ecografia general segun la cartera de servicios

o Desarollar y ejecutar procedimientos de radiologia intervencionista (biopsias guiadas por iméagenes, drenajes y otros

o Cumplir las normas de bioseguridad, proteccion radioldgica y programacion de timos a guardias

?.ag = procedimientos intervencionistas basicos y especializados)
]
o 1~
33_ E o Correlacionar los hallazgos de imagenes con la informacion clinica de! paciente, atendiendo por consultorio externo, emergencia
%; Qw y hospitalizacion, y realizar el diagndstico, evaluacion y sequimiento de pacientes.
> 18§ , o e ” .
ggr lcé »  Comunicar de forma inmediata al médico tratante los hallazgos criticos de emergencia
WNESu
5 } \ NG »  Participar en juntas médicas, interconsultas y supervision de protocolos del servicio
&
4

B

o QOtras que le asigne su jefe inmediato.
PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (COD. AIRHSP: 001205, 001206, 001207 y 001208)
AREA SOLICITANTE: Departamento de Diagnostico por Imagenes

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere cuatro (04) Tecnlogos Médicos en Radiologia para el Departamento de
Diagnostico por imagenes del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

LY
"

REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional de Tecnélogo Médico del Area de Radiologia

Colegiatura y Habilidad Profesional vigente

MOSPITRL RECIOMM, AMLETSO QAT DR LA VM.
T4 COMSION GONCURSO CAS 2028,
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Resolucion de termino de SERUMS, segin normativa vigente.

e
Py

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y privado

~ra .

&

Experiencia Especifica: 01 afio

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Licencia de operador en diagndstico médico con rayos X vigente, otorgada
ESPECIALIZACION por ¢l IPEN (OTAN-IPEN)

Acreditar capacitaciones especificas en Tomografia Computarizada

Acreditar curso en Proteccion Radiolégica de acuerdo con las normativas
vigentes

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | Capacidad de liderazgo, direccion, coordinacién y organizacion; trabajo en
equipo y bajo presion; respuesta resolutiva a problemas, actitud positivas para
la toma de decisiones

Solidaridad, honradez, ética, trato amable, vocacion, y espiritu de servicio
plblico

Habilidades técnicas especificas en el manejo de consolas de tomografia
computarizada y sistemas de almacenamiento de imagenes PACS.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, faciidad de comunicacion verbal y
escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honradez y responsabilidad

{*} No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Realizar las actividades operativas especializadas necesarias para la toma, adquisicion reconstruccion y procesamiento de
imagenes diagnosticas en examenes de tomografia computarizada (simples, contrastadas, reconstrucciones multiplanares y
procedimientos especiales segin indicacion médica).

o Ejecutar el control de filros de seguridad preexamen verificacion obligatoria de valores de laboratorio, anamnesis de factores de
riesgo para el uso de medio de contraste y validacion del Consentimiento informado.

Preparar, posicionar, inmovilizar adecuadamente al paciente y programar el inyector automatizado para la correcta administracion
del medio de contraste endovenoso, velando por la sequridad radiologica

mmmmmmum
r?ON(:I.MSO CAS 2038

o FEfectuar reconstrucciones avanzadas, reformateos multiplanares (MPR), reconstrucciones 30/volumétricas y procesamiento
{écnico de imagenes tomograficas para su carrecto envio y almacenamiento en el sistema PACS

A GOWS’Q
"u'\a:'ajmgg bsoq’g Ticona

¢ Monitorear permanentemente al paciente durante el procedimiento tomografico, aplicando las normas de bioseguridad y
proteccion radiolégica institucional utiizando los elementos de proteccion adecuados

o Gestionar el flujo integral de entrega de resultados y grabacion de estudios en soportes digitales CD/DVD

o Verificar e correcto funcionamiento del tomégrafo y sus componenies periféricos (inyector, consolas sistemas de

7 § almacenamiento) al inicio de cada jomada, reportando inmediatamente cualquier falla técnica.
§ PLAZA: AUXILIAR ASISTENCIAL (COD. AIRHSP: 001245)

AREA SOLICITANTE: Departamento de Diagnostico por Imagenes

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere 01 Auxiliar Asistencial para el Departamento de Diagnostico por Imagenes del
Hospital Regional Guilermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

HOSPTAL REGIOUA, Jomy 400 DUZ 8 LA VA
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REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Secundaria completa
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector publico y privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Acreditar capacitaciones en Ofimética (nivel bésico e intermedio: Word, Excel

ESPECIALIZACION y Power Point)
s ‘g CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO: (*) | Mangjo de sistema informéticos institucionales hospitalarios y entornos
gg = RIS/PACS correspondiente al servicio, asi como herramientas ofimaticas.
53
Dominio de digitacion y transcripcion de informes de Ecografia, Tomografia y
Rayos X.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y
escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacin asertiva, actitudes de
atencién, servicio, honradez y responsabilidad

() No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Registrar correctamente los datos de fiiacion de los pacientes atendidos en Conmuta Externa, Emergencia y Hospitalizacion en
el Servicio de Diagndstico por Imégenes
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o Verificar la identificacion del paciente y la comespondencia entre la solicitud médica, el estudio realizado y los datos registrados.

»  Digitar y transcribir con rapidez y precision los informes médicos dictados o proporcionado por el Médico Radidlogo, realizando
las correcciones indicadas por el profesional

o Preparar y organizar los informes para su revision, validacion, firma y entrega oportuna utilizando los sistemas informéticos
institucionales y entomos RIS/PACS

o Apoyar en la busqueda, organizacién, archivo y recuperacion de estudios e informes almacenados digitalmente o en fisico,
manteniendo actualizado el registro diario de pacientes y reportes estadisticos

o Coordinar permanentemente con Médicos Radidlogos, Tecnologos Médicos y personal asistencial, manteniendo la estricta
confidencialidad y reserva de la informacidn clinica de los pacientes.

PLAZA: INGENIERO AMBIENTAL (COD. AIRHSP: 001197)
AREA SOLICITANTE: Oficina de Epidemiologia, Salud Ambiental y Salud Ocupacional

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Ingeniero Ambiental para la Unidad de Salud Ambiental del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante

REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Nivel Educativo: Universitario completo

GradofFormacion Académica: Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental o
afines

Titulo 0 Constancia de Egreso de maestria en gestion ambiental

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector plblico y privado Experiencia
Especifica: 07 meses en el sector salud

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Diplomado ylo cursos de capacitacion en gestién y manejo de residuos
ESPECIALIZACION solidos y monitoreo de calidad de agua.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | No es necesario acreditario dnicamente declararlo

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, faciidad de comunicacion verbal y
escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honradez y responsabilidad

() No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

o Implementar, supervisar y fortalecer la gestion y manejo de residuos solidos generados en el HRGDV, conforme a la normativa
sanitaria y ambiental vigente

o Realizar el registro, actualizacion y presentacion de la informacion correspondiente en el Sistema de informacién para la Gestion
de Residuos Solidos-SIGERSOL, incluyendo manifiestos, declaraciones anuales y otros instrumentos exigidos

o Ejecutar la vigilancia y monitoreo permanente del manejo de residuos sdlidos en los diferentes servicios y areas del hospital,
verificando la segregacion, almacenamiento, transporte inteno y disposicion final.

o Coordinar y veriicar el adecuado traslado y disposicion final de los residuos sélidos a cargo de la EPS autorizada.

o Elaborar, actualizar y presentar el Plan Anual de Gestion de Manejo de Residuos Sélidos Hospitalarios, asi como su respectivo

iy
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cronograma de actividades

»  Coordinar acciones técnicas con municipalidades, entidades publicas y privadas vinculadas a la gestion de residuos sélidos.

L

»  Ejecutar el Control y Vigilancia de la Calidad del agua del HRGDV, conforme a los estandares sanitarios vigentes, identificar y
monitorear los puntos criticos de abastecimiento de agua en los diferentes servicios del Hospital, incluyendo el control periddico

de cloro residual.

Coordinar la limpieza y desinfeccion de reservorios y sistemas de almacenamiento de agua, de acuerdo con la normativa técnica
aplicable

7
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Elaborar y ejecutar el plan de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano, incluyendo cronogramas y registros

gjecutar otras actividades propias de fa Unidad de Salud Ambiental que le sean asignadas, relacionadas con la prevencion de
riesgos ambientales y sanitarios en el establecimiento de salud.

PLAZA: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 001200)
AREA SOLICITANTE: Oficina de Epidemiologia, Salud Ambiental y Salud Ocupacional
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere unfa {01) Obstefra para la Unidad de Epidemiologia del Hospital Regional Guillermo

g 8 Diaz de fa Vega, a fin de cumplir funciones inherentes af Area solicitante
3
g g\ , REQUISITOS DETALLES
5,8" FORMACION ACADEMICA Titulado en la carrera de Obstetricia
gz
8

Titulo o constancia de egreso de la segunda especialidad afines al cargo

SECRETARIO TECNICO

Colegiatura y habilidad profesional

Abog. Richard Paniura Huamuns

Resolucion de término de SERUMS, segun normativa vigente

i

EXPERIENCIA LABORAL ‘Experiencia General: cuatro (04) afios en el sector publico y privado

Experiencia Especifica: un (01) afio de experiencia

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos yfo programas de especializacion afines al cargo

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | Vigilancia Epidemiologica en enfermedades no ftrasmisibles (vigilancia
(") morbilidad materna exirema, muerte materna, muerte neonatal, muerte fetal,

eic.)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatia
y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de atencion,
servicio, honradez y responsabilidad

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal

g FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Garantizar el cumplimiento de fas metas programadas en el Plan operativo Institucional en lo que compete
o Acciones de prevencion y respuesta frente a brotes, epidemias, pandemias y otros eventos de importancia en salud publica
o Elaboracion y ejecucion del plan de prevencion y control de Mortalidad Maternal Perinatal

o Elaboracion y ejecucion del plan anual del Comité de Registros de Céncer.
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*  Realizar las investigaciones epidemioldgicas
*  Analizar e interpretar y difundir informacion epidemioldgica actualizada

*  Realizar el andlisis, elaborar los informes técnicos y las proyecciones epidemiolégicas de Ia ingtitucion.

o Mantener los registros actualizados e informados a las instancias respectivas, de acuerdo a los sistemas de informacion nacional

regional y local

o Participar en actividades de induccion y capacitacion orientadas al campo funcional de su 4rea y de las dreas con las que

comparte 0 complementa responsabilidades.

»  Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (gufas, protocolos, procedimientos,

efc.)
»  Otras funciones que le asigne el jefe
PLAZA: OBSTETRA (COD. AIRHSP: 001201)

AREA SOLICITANTE: Servicio de Obstetricia
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiers un/a (01) Obstetra para el Servicio de Obst

Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante

—
REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Titulado en la Carrera Universitaria de Obstetricia

Colegiatura y habilidad Profesional
Resolucidn de termino de SERUMS, seqiin normativa vigente,

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: dos (02) afios en el sector piblico y privado

Experiencia Especifica: uno (01) afio

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Diplomado yio programas de especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | Mangjo de Emergencias Obstétricas
No es necesario acreditarlo . ,
Unicamente declararlo () Trabajo en equipo

Ofiméatica

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatia
y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de atencion,
servicio, honradez y responsabilidad

(*) No necesita documentacién sustentatorio, toda vez Que serd evaluado en a etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Deteccion y manejo de emergencias obstétricas.
e Monitoreo matemo fetal.

*  Modelo de Cuidado Integral de Salud.

>
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%*'\P HOSPITAL
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA 5 REGIONAL

BASES DE CONCURSO Codarm Dz Ve

o Planificacion Familiar.

o Céncer de la mujer
PLAZA: NUTRICIONISTA (COD. AIRHSP: 001198 y 001199)
AREA SOLICITANTE: Departamento de Nutricién y Dietética

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02) Nutricionistas para el Servicio de Nutricion y Dietética del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante

HOBPTA, REGIONAL GUILLERMO DIAZ OF LA YERA
COMISION CONCURSO CAS 2029
'

ek

M.C. José luig Osario Ti
'P%DENTE lcona

REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional como Nutricionista
Colegiatura y Habilidad Profesional vigente
Resolucion de termino de SERUMS, segtin normativa vigente.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y privado contabilizando a
partir de la obtencion del grado académico de bachiller en Nutricin Humana, se
considerara la experiencia adquirida durante el Servicio Rural y Urbano Marginal

gg "g‘ de Salud (SERUMS), siempre que corresponda y se acredite conforme a la
'3"3' 5 N normativa vigente
2 20
%3- \ ES Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia en actividades relacionadas con
g Wiz las funciones del puesto de nutricionista en un Hospital de Nivel ll-2, incluyendo
FES \ ‘S0
ﬁg SR la experiencia adquirida durante el SERUMS
§3 ?EE:!
FINE :g CURSOS Y ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo
{,f‘ JiZw ESPECIALIZACION
P
eI CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO; | Modelo de cuidado integral de salud

no es necesario acreditarlo, ) . ,

{inicamente declararlo () Medidas de Bioseguridad
Politica Nacional de medicamentos
Buenas practicas de dispensacion de y almacenamiento

gﬁ e Normas y leyes vigentes refacionados al cargo

23 "é HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita

5 Habilided para la tolerancia al esirés, manejo de conflictos, actitudes de empatia

g y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, acttudes de atencion,
servicio, honradez y responsabilidad

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

i
@
E‘ E§ FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

! i° o Realizar valoracién nutricional del paciente en area hospitalizacion - hemodialisis ambulatoria
o Formular, evaluar y modificar los planes alimentarios del paciente con diferente patologia
o Monitorso y seguimiento nutricional a paciente en estado critico
o Brindar el soporte nufricional enteral y parenteral

+  Aplicacion de valoracion subjetiva y objetiva

(3
5yt
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SR CAS TRANSITORIO N 001-2026-HRGDVA REGIONAL
ELALL BASES DE CONCURSO Guler o iz e Ve

@iQS_PlTﬁL
:':'.'."i:'. et =

o Realizar terapias nutricionales de alta de acuerdo a fa patologia.

o Contabilizar a dieta de los pacientes

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
PLAZA: TECNICO EN NUTRICION (COD. AIRHSP:001232)

AREA SOLICITANTE: Departamento de Nutricion y Dietética

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Técnico en Nutricion para el Servicio de Nutricidn y Dietética del Hospital
Regional Guilermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Servicio solicitante.

DENTE

a5

M.C José lAiis/Osorio Ti “
J/ rggg sorie Ticona

MOSPITAL REGIONAL GULLERMO DIAZ DG LA VEGA
COMSION CONCURSO GAS 2028

REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA Titulo en carreras técnicas de Nutricion, Cocina, Chef, Gastronomia o carreras
técnica en salud afines al cargo.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 01 afio en el sector piblico y privado Experiencia
Especifica: 01 afio de experiencia

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo

i
gg i3 ESPECIALIZACION
3 '3
‘§ _. §§§ CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO: | Usode EPP
?g« J g8 (no es necesario  acreditarlo | _
gg- NSo tnicamente declararlo Bioseguridad
Xg
§8 s E Conocimientos actualizados en Nutricion
LIPN
ud jég Maneo de Excel, Word y Power Point nivel basico
ﬁj; -§ HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habiidad para el Trabajo en equipo, facidad de comunicacion verbal y

escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honradez y responsabilidad

(*) No necesita documentacién sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
o Veriicar el cumplimiento de la lista de observaciones realizada por nutricionista de produccion del hospital al servicio y

!ﬂ g levantamiento
BB S . o y
53 i2 o Verificar el cumplimiento de la ista de Chequeo en area de hospitalizacion y ofros servicios segun coresponda
- I~ ]
L]
g 5 »  Controlar el cumplimiento del uso de insumos de aseo del area de nutricion por el servicio de limpieza

MIEMBRO

o Apoyar en el control de raciones en el comedor insitucional

g : é: o Controlar el registro de roles de guardia para la atencion diaria en el comedor
I
! ;g o Efectuar de registro digital diario de raciones consumidas en et comedor y dietas administradas a los pacientes hospitalizados

Supervision de la Atencion y armado de Bandejas a comensales del comedor, de verificando las cantidades programadas

o Supenvisién y Monitoreo de la Preparacion de Formulas Lacteas

¢ 9.0tras Funciones que asigne el Jefela del Departamento de Nutricion y Dietética funciones asignadas por jefatura inmediata,
relacionadas a la mision del puesto

v,
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}(';5:@ HOSPITAL
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA ~ REGIONAL
BASES DE CONCURSO e Dz o Vs

PLAZA: AUXILIAR EN NUTRICION (COD. AIRHSP: 001276, 001277, 001278, 001279, 001280, 001281,001282, 001283, 001284, 001285,
001286, 001287, 001288)

AREA SOLICITANTE: Departamento de Nutricion y Dietética

io Ticona

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere trece (13) auxiliares en Nutricion para el Servicio de Nutricion y Dietética del

WOSPTIA, REGIONAL GURLERMO DIAZ OE LA VEGA
COMESION CONCURSO CAS 2028
rio
NTE

&: §.g Hospital Regional Guillermo Diaz de |a Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
nG
#3 i3 REQUISITOS DETALLES
[} =]
i g FORMACION ACADEMICA Certificado de estudios secundarios
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 01 afio en el sector plblico y privado Experiencia

Especifica: 01 afio de experiencia

CURSOS Y ESTUDIOS  DE | Cursos ylo taller de capacitacion en buenas practicas de manipulacion de
ESPECIALIZACION alimentos (minimo 12 horas) o relacionadas a la funcion del puesto debidamente
acreditada en los ultimos (05) afios.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO: | Conocimiento general en manipulacion de alimentos
(no es necesario  acreditarlo
Unicamente declararlo

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatia

y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, acfitudes de atencion,
servicio, honradez v responsabifidad

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal

-

ST REGORN, ASLTO DAY B A
ta, COIRSION GONCURSO CAS 2028
Ficierd Pamury Huumant

F*' [
—
»

9 S RETARIO TECNICO

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

»  Recibir instrucciones del Nutricionista para la recepcion de alimentos y la habifitacion de alimentos en las preparaciones previas,
intermedias y finales hasta el servido de raciones

*  Realizar las preparaciones asignades aplicando buenas practicas de manipulacidn de los alimentos crudos y cocidos manteniendo
el orden, limpieza e higiene en los diferentes procesos de fa cadena alimenticia

r o Aplicar medidas de bioseguridad en todas las etapas de preparacién de alimentos

o Apoyar en el control de raciones en el comedor Institucional

o 9 Lavar, secar, esterilizar y organizar en estantes los utensilios e implementos de cocina u otros equipos y utensilios que se
requieran para la preparacion de alimentos

o Mantener el cuidado de los equipos a utilizar y dejar limpio al término de sus funciones

o Comunicar al jefe inmediato los desperfectos de equipos o alguna novedad que se suscite en su &rea de trabajo

é o Ofras Funciones que asigne el jefe/a del Departamento de Nutricion y Dietética, funcionas asignades por la jefatura inmediata,
S relacionadas a la mision del puesto

PLAZA: PSICOLOGO (COD. AIRHSP: 001202, 001203 y 001204)
AREA SOLICITANTE: Departamento de Salud Mental

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere tres (03) Psicologos para el Departamento de Salud Mental del Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante
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%?@'3‘3 HOSPITAL
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA REGIONAL

BASES DE CONCURSO Cullemio Dz o s Vega
REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Titulo profesional de Psicdlogo o Lic. en Psicologia

Titulo profesional o constancia de egreso de Segunda Especialidad en
Psicologia Clinica y de la salud.

Contar con formacion psicoterapéutica, de preferencia TCC (opcional)

-Cursos, diplomados, seminarios ylo programas de capacitacion en
psicoldgica clinica o afines, en los ltimos cinco afios.

Conocimiento de la lengua quechua
Conocimientos en ofimatica
Resolucion Directoral y/o constancia de termino de SERUMS.

Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector plblico y privado Experiencia
Especifica; 01 afio de experiencia

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | Contar can formacion Psicoterapéutica de preferencia CCT (opcional)

Cursos, diplomados, seminarios y/o programas de capacitacion en psicologia
clinica o afines, en los Gitimos cinco afios

Conocimiento de la lengua quechua opcional

Conocimiento basico de ofimatica; Word, Excel, PowerPoint Ingles bésico
opcional

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, faciidad de comunicacion verbal y
escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

{*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/Q CARGO

o Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan terapéutico individual (PTI) queridos en la Unidad de Hospitalizacion
de Salud Mental y adicciones (UHSMA)

o Brindar atencion psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y
técnicas psicologicas para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental de acuerdo con la cartera de

servicios de salud, modelo de atencion de salud y normativa vigente
o Realizar evaluaciones psicolégicas aplicando técnicas de entrevistas, observacion y pruebas psicologicas

o Participar en ¢l desarrollo de psicoterapias individuales, grupal, familiar ylo de pareja segin caso clinico y cartera de servicios de
salud del establecimiento de salud

s Realizar referencias de casos especificos a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segun el nivel de
complejidad y normativa vigente
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA REGIONAL
BASES DE CONCURSO Cu G oo Vege

Osorio Ticona ..
: st

Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segin el curso de vida familia y comunidad a través de la oferta fiia movil
0 telesalud que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de la salud mental

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad

Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia clinica y otros que le sean
requeridos

Realizar intervenciones psicoterapéuticas basadas en evidencias a nivel, individual, familiar y grupal

Elaborar el informe psicoldgico sobre las intervenciones psicoterapéuticas realizadas en la Unidad de hospitalizacion de Salud
Mental y Adicciones UHSMA y las recomendaciones para la confinuidad de cuidados posterior a la alta clinica

Efectuar procesos de entrevista, evaluacion e intervencion psicologica de pacientes atendidos en la Unidad de hospitalizacion de
Salud Mental, consultorio, asf como de las Interconsultas de emergencia o de las diferentes areas de hospitalizacion dentro del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega y demds que requiera el Departamento de Salud Mental

Participar dentro del equipo Multdisciplinario sobre el manejo de pacientes con problemas y trastomos mentales.
Brindar informaci6n al paciente y sus familiares sobre su estado psicologico
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que correspondan a las necesidades de salud de la poblacion y
de los servicios, segun normativa vigente.

Brindar atencion psicologica en el Modulo de Atencion al Maltrato Infantil en Salud (MAMIS), segln necesidad de! servicio

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (COD. AIRHSP: 001209, 001213 y 001214)
AREA SOLICITANTE: Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere tres (03) Tecndlogos Médicos en Terapia Fisica y Rehabilitacion para el Servicio de

Medicina Fisica y Rehabiltacién del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante

h Calvo Churq

EMBRO

t!

| REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA

Titulado en la carrea universitaria como Tecnélogo Medico en
Terapia Fisica y rehabilitacion

Colegiatura y habilidad Profesional

Resolucion de termino de SERUMS, seadn normativa vigente.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: 02 afios en el sector plblico y privado
Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo

Cursos y capacitaciones afines a la especialidad (Fisioterapia
respiratoria, fisioterapia en pacientes criticos, neuro
rehabilitacién o movilizacion precoz) no menores de 50 horas
en los ditimos 3 afios

Cursos o diplomados en abordale a pacientes pediétricos

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*)

Atencion y abordaje en pacientes peditricos, hospitalizacion
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA %,/v»«( REGIONAL

BASES DE CONCURSO oo Dz e 0.Ve)

y dreas criticas B

Habiidad para e Trabajo en equipo, facilidad de
comunicacion verbal y escrita

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidad para la tolerancia al esirés, manejo de conflictos,
acitudes de empatia y perseverancia, proactividad y
comunicacion asertiva, actitudes de  atencion, Servicio,

LR
%3 ‘8 | honestidad, honradez y responsabilidad
%i i% - (*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que ser evaluado en la etapa de entrevista personal
iow
é « 125 FUNCIONES DEL CARGO:
é (N o Evaluacion fisioterapéutica, diagnostico fisioterapéutico y planificacion del tratamiento
o o  Ejecucion del tratamiento

o  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

PLAZA: ENFERMERA/O (COD. AIRHSP: 001218, 001294, 001295)

AREA SOLICITANTE; Departamento de Enfermeria

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere fres
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes a

(03) Licenciado en Enfermeria para ol Senvicio de Emergencia General del
| Area solicitante

L I
33 §§o
§ =9 ]
§ g | is8 REQUISITOS DETALLES
4 (83
g § ! §§ FORMACION ACADEMICA Titulado en la carrera universitaria de Licenciada (0) en Enfermeria
o ;‘:: g
s‘j;\gfg’ Titulo de Segunda especialidad profesional en Emergencia General
 HAR
géi } .§"x-'¢'-' Colegiatura y Habilidad Profesional.
L‘L! -g Resolucion de Termino de SERUMS, segin normativa vigente.
Registro Nacional de Especialista
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector plblico y privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas e especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) No es necesario acreditarlo Unicamente declararlo

Habilidad para €l Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y
escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atenci6n, senvicio, honestidad, honradez y responsabilidad |
toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

{*) No necesita documentacion sustentatotio,

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
o Brindar atencion integral de enfermerfa a los pecientes que acuden Sevicio de Emergencia General de acuerdo con sus

necesidades condicion clinica prioridades de atencion y protocolos institucionales vigentes
Realizar la valoracion de enfermerfa, identificar necesidades y riesgos del paciente establecer prioridades de cuidado, sjecutar las

intervenciones correspondientes y evaluar la respuesta a la atencion brindada

{57
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA S REGIONAL
BASES DE CONCURSO Gt B o Ve

o Participar en la atencion inmediata de pacientes en situaciones de urgencia y emergencia incluyendo pacientes criticos en
coordinacion con el equipo interdisciplinario de salud.

o Realizar el monitoreo y seguimiento de las funciones vitales y del estado clinico de pacientes, identificando oportunamente signos

de alarma y comunicando los cambios relevantes al equipo médico responsable

o Ejecutar y supervisar las intervenciones de enfermeria correspondientes, de acuerdo con las competencias profesionales, las

indicaciones médicas cuando correspondan y los protocolos establecidos.

o Administrar medicamentos y tratamientos prescritos, verificando la identidad del paciente, medicamento, dosis, via, horario, registro

y respuesta terapéutica, vigilando reacciones adversas.

Participar en las maniobras de reanimacion cardiopulmonar y en la atencion de pacientes criticos, conforme a los protocolos

vigentes y alas competencias profesionales.

Ticona

TE

s Osorio
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o o Realizar otras funciones relacionadas con el puesto que le sean asignadas por la jefatura inmediata, dentro del dmbito de sus
'lz competencias profesionales y conforme @ fa normativa vigente.

o Cumplr las normas técnicas, directivas, protocolos y procedimigntos establecidos por el Ministerio de Salud y el Hospital Regional
Guillermo Diaz de la Vega.

o Participar en actividades de capacitacion, auditoria de registros de enfermerta, evaluacion de indicadores, seguridad del paciente y
mejora confinua de la calidad de atencion

o Participar en la organizacion, supervision y evaluacion de las actividades de enfermeria durante el tumo, asi como en la
identificacion de necesidades de materiales, equipos e insumos del servicio.

o  Participar en las maniobras de reanimacion cardiopulmonar y en la atencién de pacientes criticos, conforme a los protocolos
vigentes y a las competencias profesionales.

) K o Coordinar y garantizar ¢l fraslado seguro de los pacientes hacia hospitalizacion, centro quirdrgico, unidades criticas, diagndstico
§o IS por imégenes u otros servicios, segin su condicion clinica y las indicaciones del equipo responsable.
- .
s’g ::§ o Brindar orientacion e informacion a los pacientes y familiares sobre los cuidados de enfermeria, de acuerdo con sus competencias,
gi i—‘% respetando la confidencialidad. derechos de los usuarios.
%g §‘.:‘. o  FElaborar y mantener actualizados los registros de enfermeria, notas de evolucion, procedimientos realizados, administracion de
é x| E’é medicamentos y demés documentacion asistencial, garantizando la veracidad y confidencialidad de la informacion.
%% ‘E < o Coordinar con el equipo interdisciplinario de salud para garantizar la oportunidad y calidad de la atencion brindada a los pacientes.
2 @ PLAZA: ENFERMERA/O (COD. AIRHSP: 001296, 001297, 001298, 001299 y 001300)
e SR
L@J |1 AREA SOLICITANTE: Departamento de Enfermeria
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere cinco (05) Licenciados en Enfermeria para €l Senvicio de Medicina del Hospial
Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante
ETALLE
| g 3§ REQUISITOS DETALLES
‘g ) FORMACION ACADEMICA Titulado en la carrera universitaria de Licenciada (o) en Enfermeria
E§ is
§§ iS Colegiatura y Habilidad Profesional.
] :-E.
¥ = Resolucion de Termino de SERUMS, seqén normativa vigente.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector plblico y privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo

ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | No es necesario acreditarlo (nicamente declararlo
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facifidad de comunicacion verbal y

gscrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de

. ls,
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4 HOSPITAL
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA E'W% W
BASES DE CONCURSO Clerrn Diow de o Vero

empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencidn, servicio, honestida, honradez y responsabilidad
(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

B4
58 S
B3 § FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
5 fis o Brindar atencion integral de enfermeria a los pacientes que acuden Servicio de Medicina de acuerdo con sus necesidades
-gg condicién clinica y la normativa vigente
E" §g o Realizar la valoracion de enfermeria, identificar necesidades y riesgos establecer diagndstico de enfermeria, planificar y ejecutar
gi §:§1§ los cuidados correspondientes y evaluar los resultaos de intervenciones realizadas.
2 § o Elaborar, gjecutar y evaluar el plan de cuidados de enfermeria individualizado, garantizando la continuidad, oportunidad, calidad y
! ois sequridad de la atencion del paciente.
=
o Administrar medicamentos y tratamientos prescritos, cumpliendo los principios de seguridad en la administracion, verificando la
dosis, via, horario, paciente correcto respuesta terapéutica, asi como vigilando posibles reacciones adversas
o Ejecutar procedimientos de enfermeria de acuerdo con las competencias profesionales, los protocolos institucionales y las
indicaciones correspondientes.
o Aplicar las medidas de bioseguridad, higiene de manos, precauciones estandar aislamiento, segln corresponda, para prevenir y
- controlar las infecciones asocia la atencién de salud.
4 . l . vy
2;, g o  Elaborar y mantener actualizados los registros de enfermerfa, notas de evolucién, balances hidricos, administracién de
23 39 medicamentos y demas documentacion asistencial, garantizando la veracidad, integridad y confidencialidad de la informacién
£3 =g
fég v 88 o Coordinar con el equipo interdisciplinario de salud para la planificacion, ejecucién y evaluacion de la atencion integral de los
§§\L\ g =4 pacientes hospitalizados.
¥ A
%s 5. sgﬁ o Realizar otras funciones relacionadas con el puesto que le sean asignadas por jefatura inmediata, dentro del &mbito de sus
4 ;.\ ! Eé competencias profesionales y conforme a la normativa vigente.
| | o o
(g; § o Participar en actividades de capacitacion, evaluacion de indicadores, seguridad del paciente, mejora continua y cumplimiento de
2 = los objetivos del Servicio de Medicina.

o Prevenir y detectar oportunamente complicaciones durante la hospitalizacién, incluyendo caldas, lesiones por presidn, infecciones
asociadas a la atencion de salud y ofros riesgos relacionados con la condicion del paciente

o  Brindar cuidados de enfermeria a pacientes con enfermedades agudas y crénicas, considerando su grado de dependencia, estado
clinico y necesidades especificas de atencién

PLAZA: ENFERMERA/O (COD. AIRHSP:001212 y 001301.)
AREA SOLICITANTE: Departamento de Enfermeria

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02) Licenciados en Enfermeria para el Servicio de Salud Mental del Hospital
Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante

REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Titulado en fa carrera universitaria de Licenciada (o) en Enfermeria

Titulo de sequnda especialidad profesional en Salud Mental

;' 'l Lizdvth Calvo Churg
Obst. 0 mﬁn’fmnm

Colegiatura y Habilidad Profesional.

Resolucion de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.

Registro Nacional de Especialistas
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Q@ HOSPITAL

CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA ﬁw‘ REGIONAL
BASES DE CONCURSO Gubere Dix ce lo Vega
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector publico y privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION

Bs
]
gg CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | No es necesario acreditarlo (nicamente declararlo
55 HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facllidad de comunicacion verbal y
escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, mangjo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

(*} No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en |a etapa de entrevista personal

MDSPT REGIDRAL
%mca

M.C. josé Luis Oso rio Ticond
PRESIDENTE

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Brindar cuidados integrales de enfermeria a los usuarios del Servicio de Salud Mental considerando sus necesidades fisicas,
psicolégicas y soclales con enfoque humanizado, ético y respetuoso de sus derechos.

o Realizar la valoracion de enfarmeria, identificar necesidades y riesgos, formular y ejecutar el plan de cuidados y evaluar los

. H . . .
gg 1§ resultados de las intervenciones enfermeria
e iE

'3 " Ly - . .

%5 §._s_-8 o Participar en la atencion, seguimiento y monitoreo de los usuarios con problemas de salud mental, de acuerdo con las
FRI ieS indicaciones del equipo interdisciplinario y los protocolos institucionales
gg LoiER

SN E . . . . c T . . o
gg ‘\\\._\gg o Administrar medicamentos prescritos, verificando la dosis, via, horario identidad del usuario y respuesta al tratamiento, y vigilar
53 EQ posibles reacciones adversas

;',‘N{ ;&§ o Identificar oportunamente signos de alarma, riesgo suicida, agitacion psicomotriz, conductas autolgsivas U ofras situaciones de

[:g l § riesgo, activando los procedimientos de atencién y emergencia comespondientes
Pt <

o Cumplir otras funciones relacionadas con el puesto que sean asignadas por la jefatura inmediata, dentro del ambito de sus
competencias profesionales y la normativa vigente

PLAZA: TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRHSP: 001223, 001224, 001225, 001226, 001227, 001228, 001233, 001234, 001235,
001236)

AREA SOLICITANTE: Departamento de Enfermetia

g§ f_g JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere diez (10) Técnicos en Enfermeria para ¢l Departamento de Enfermeria del Hospital
23 < Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante
g
o
= 59.5.5 REQUISITOS DETALLES
=" FORMACION ACADEMICA Titulado Técnico en Enfermeria
i
S EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector publico y privado
5 Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia
CURSOS Y ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | No es necesario acreditarlo (nicamente declararlo

U
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~ HOSPITAL

CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA > REGIONAL
BASES DE CONCURSO Culem Dz 02l Vega

()
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatia
y perseverancia, proactividad y comunicacion aserfiva, actitudes de atencion,
servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

gz i
§§ § (*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal
it - FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
i ‘E'r'-; o Brindar apoyo técnico asistencial al profesional de enfermerta en la atencion integral de los pacientes, de acuerdo con sus
é§\ §§ competencias y funciones establecidas en la normativa vigente.
ég \ E Ejecutar actividades de apoyo en el cuidado bésico del paciente, incluyendo higiene comodidad, moviizacion, alimentacion y otras
@y necesidades basicas, segun las indicaciones del profesional responsable.

0se
“ ARRE

o Controlar y registrar los signos vitales y ofros parametros basicos del paciente, de acuerdo con los procedimientos establecidos,

comunicando oportunamente cualquier alteracion al profesional de enfermeria
Realizar otras funciones relacionadas con el puesto que le sean asignadas por Ia jefatura inmediata, dentro del ambito de sus

competencias y de acuerdo con la normativa vigente.
Cumplir las normas, directivas, protocolos y procedimientos establecidos por el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega

Brindar trato digno, humanizado, oportuno y respetuoso a los pacientes y familiares.

salvaguardando sus derechos, privacidad y confidencialidad.
Cumplr las medidas de hioseguridad, higiene de manos, prevencion y control de infecciones asociadas a la atencion de salud, asi

como el manejo adecuado de residuos sélidos hospitalarios
o Colaborar en la recepcin, identificacién, traslado y movilizacion de los pacientes, garantizando su sequridad y comedidad

conforme a los protocolos institucionales.

BLC

gé § o Apoyar en el control conservacion y reposicion de materiales, equipos e insumos del servicio, informando oportunamente sobre
23 i3 3 faltantes, deterioros necesidades de mantenimiento.
5 g § Z o Participar en las actividades de capacitacion, prevencion de riesgos laborales seguridad del paciente y mejora continua de la
£8 \ g.'f.‘ calidad de atencion
g g N\ 2 § o Brindar trato digno, humanizado, oportuno y respetuoso a los pacientes y familiares salvaguardando sus derechos, privacidad y
§c 7\‘*53.. confidencialidad
7 ?\~§ g o Registrar las actividades realizadas en los formatos y documentos correspondientes conforme a los procedimientos insitucionales
?ﬁ I y las funciones asignadas
i(,-}ﬂ | & e Mantener el orden, limpieza y acondicionamiento del ambiente de trabajo, equipos y materiales utiizados, de acuerdo con los
b g procedimientos establecidos.

" PLAZA: INGENIERO CIVIL (COD. AIRHSP: 001219)
AREA SOLICITANTE: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Ingeniero Civil para la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales del
Hospital Regional Guilermo Diaz de la Vega, a fin de cumpli funciones inherentes al Area solicitante.

o5
¥ S REQUISITOS DETALLES
i2
sg S FORMACION ACADEMICA Titulado en la Carrera universitaria de Ingenieria Civi
=t
g"" Colegiatura y habilidad profesional
g ' EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Tres (03) afios en el sector piblico y privado
Experiencia Especifica: seis (06) meses de experiencia como residente y/o
S supervisor de obra en obras de edificaciones
CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION . . _ o
_ Capacitacion en ciento veinte (120) horas metrados y valorizaciones de obras
2k
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA L REGIONAL
BASES DE CONCURSO Gl O b o Vgl

por contrata, aplicando el nuevo Reglamento de la Ley N° 32069 Ley general
de Contrataciones Piblicas.

Capacitacion de treinta (30) horas en liquidacion de obras publicas

%g %g Capacitacion de treinta(30) en supervision de obras por contrata
o [ ]
§§2 E CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO {*) | Manejo de S10 {costos y presupuestos)
%,%T !%’“" Manejo de AUTOCAD para la lectura, edicion y elaboracion de planos
NG

técnicos.

P

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

HASFTAL NI
A [->]

G tiE BT
~M.Clo

Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y
escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de

atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad
{*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Coordinar con la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales el plan de trabajo las visitas de inspeccion, Ia recopilacion de

antecedentes y el acceso a los ambientes

Recopilar y revisar la documentacion disponible: planos, distribucion de ambientes informacién de anfigliedad antecedentes de

1 s ig mantenimiento, informes técnicos érdenes de servicio, reportes de fallas y documentacion de intervenciones anteriores
iE

3 HEY o Realizar inspecciones técnicas presenciales de los componentes de infraestructura, incluyendo, segtn corresponda, techos,

X ':cé cuberturas, losas, pisos, muros, cielorrasos puertas, ventanas servicios higiénicos circulaciones escaleras, patos, cercos, drenajes
] "g»a pluviales, juntas y acabados

o \is

é r\«ei o Identificar y documentar deterioros patologias visibles, tales como filtraciones, humedad, fisuras desprendimientos, corrosion,
-z\i\- \‘é'g deterioro de acabados, fallas de drenaje y otras condiciones que puedan afectar la sequridad y continuidad del servicio.
L5 TN '\éap

2. LAZA: INGENIERO ELECTRONICO (COD. AIRHSP: 001220)

- v

aWw

AREA SOLICITANTE: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Ingeniero Electrénico para la Unidad de Mantenimiento y Servicios
Generales del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

TALREGIONAL GURLERNO OWE DX LA V20
S QNCURSO CAG 20200

P

REQUISITOS DETALLES
w FORMACION ACADEMICA Titulado en la Carrera universitaria de Ingenieria Electrénica
3
§§ Colegiatura y habilidad profesional
is
_L:a’ 9 EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) afios en el sector piblico y privado
: “E' Experiencia Especifica; seis (06) meses de experiencia en actividades
] relacionadas con la evaluacion, mantenimiento, reparacion, instalacion,
§~E supervision, o diagndstico de equipos de comunicacion, sistemas eléctricos y
53 electrénicos, equipamiento tecnoldgico, UPS, sistemas de seguridad electronica,
-Q infraesfructura TIC o equipamiento similar.
§
CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION o . , ,
Se valorara capacitacion en mantenimiento de equipos electronicos o electro
médicos, equipamiento médico hospitalario, instrumentacién, seguridad eléctrica

Uz
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é@:f‘\’ HOSPITAL
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA REGIONAL

BASES DE CONCURSO G, Dz Va3

UPS, sistemas de comunicacion, infragstructura TIC o gestion del
mantenimiento, minimo de 120 horas

()

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO matrices e informes técnicos.

Manejo de hojas de calculo y procesador de textos para elaborar inventarios,

Conocimiento de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electronicos
y sistemas tecnoldgicos

Conocimiento de elaboracion de fichas técnicas, diagnostico de fallas y
estimacion referencial de costos

Manejo de $10 (costos y presupuestos)

Manejo de AUTOCAD para la lectura, edicién y elaboracion de planos técnicos.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, faciidad de comunicacion verbal y escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatia
y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, aclitudes de atencion,
servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

Coordinar con la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales el plan de trabajo. visitas de verificacion, recopilacion de
antecedentes y acceso autorizado

Recopilar y revisar inventarios, c6digos patrimoniales, bicacién, marca, modelo, de fallas serie, afio de adquisicion, manuales,
garantias, historial de mantenimignto y reportes

Verificar presencialmente la existencia, identificacion, ubicacion y condicion aparente de los equipos incluidos en el alcance,
contrastando los datos con los registros insfitucionales

Registrar la condicion del equipamiento con criterios uniformes: operativo, operativo con restricciones, inoperativo, fuera de
servicio 0 pendiente de evaluacion, segin corresponda

Elaborar fichas por equipo o grupo homogéneo, consignando identificacién, servicio usuario, hallazgos, gvidencia fotogréfica
pertinente, nesgo, recomendacion y necesidad de evaluacion especializada.

Evaluar y priorizar necesidades considerando riesgo para pacientes y operadores. criticidad del servicio, continuidad asistencial,
frecuencia de fallas, antigliedad, respaldo, repuestos y soporte técnico

Priorizar equipos de senvicios criticos como Emergencia, Centro Quirirgico, UCH UCIN, Centro Obstétrico, Neonatologia,
Hemodidlisis, Diagndstico por Imagenes. Laboratorio, Banco de Sangre y Central de Esterlizacion, segln inventario y alcance
aprobado.

PLAZA: INGENIERO MECANICO (COD. AIRHSP: 001221)

AREA SOLICITANTE: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Ingeniero Mecénico para la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
del Hospital Regional Guillermo Diaz de fa Vega, a fin de cumplir funciones inerentes al Area solicitante.

REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA Titulado en la Carrera universitaria de Ingenierfa Mecanica

Colegiatura y habilidad profesional

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) afios en el sector plblico y privado

Experiencia Especifica; seis (06) meses de experiencia en actividades
relacionadas con la evaluacion, inspeccion, mantenimiento, supervision,
diagnostico o gestién de infraestructura fisica, instalaciones mecanicas,
sistemas de vapor, equipos electromecénicos, climatizacion, bombeo, redes de
fluidos, equipos industriales o sistemas similares

CURSOS Y ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacién afines al cargo
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Y{@:*!\B » HOSPITAL
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA L' REGIONAL

BASES DE CONCURSO Guberroc, Dz de o Vega

ESPECIALIZACION o L . .
Capacitacion infraestructura mantenimiento instalaciones de mecénicas

, sistemas electromecanicos, generacion distribucion de vapor, equipos térmicos
bombeo, climatizacién, redes de fluidos o gestion del mantenimiento, minimo
120 horas.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | Manejo de procesador de textos y hojas de calculo para elaborar inventarios,
() matrices informes técnicos.

Conocimiento de inspeccion, diagnéstico y mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones y equipos mecanicos.

Conocimiento de metrados, estimacion referencial de costos, programacion de
mantenimiento y elaboracion de fichas técnicas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacién verbal y escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatia
y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de atencion,
servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

{*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
o Coordinar con la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales el plan de trabajo. visitas de verificacion, recopilacion de
antecedentes y acceso autorizado a ambientes e instalaciones
o Realizar inspecciones técnicas presenciales de los componentes comprendidos en el alcance, tales como sistemas de generacion

y distribucion de vapor, calderas y accesorios, redes de fluidos, bombas, valvulas, trampas de vapor, equipos térmicos ventitacion
y climatizacion, y ofros sistemas mecanicos existentes

Identificar y documentar deterioros, fugas, comosion, vibraciones, ruidos anormales pérdida de eficiencia, fallas de operacion y
otras condiciones que puedan afectar la seguridad o continuidad de los servicios.

o Elaborar fichas de inspeccion por equipo o sistema, indicando ubicacion identificacion, condicion observada, evidencia fotografica,
riesgo, recomendacion necesidad de evaluacién especializada

o Identificar las instalaciones y ambientes refacionados con cada necesidad de mantenimiento, coordinando con los responsables

de los servicios usuarios contrastando fa informacion con los registros disponibles

o Priorizar fas necesidades considerando seguridad de pacientes y frabajadores criticidad del servicio, continuidad operativa,
urgencia, deterioro, disponibilidad de respaldo y viabilidad de ejecucion.
o Demas actividades que indique su jefe inmediato.

PLAZA: TECNICO ELECTRICISTA (COD. AIRHSP: 001229, 001230 y 001231)

OUEETP WROIDIY TSN
-

oYL IYIIS
Ry AU PN By,

= X T

!g ’ ’E AREA SOLICITANTE: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
- B
gg HS JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere tres (03) Técnicos Electricistas para la Unidad de Mantenimiento y Servicios
§§ S o Generales del Hospital Regional Guilermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
; %
: s REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Titulado Profesional Técnico en Electricidad Industrial y/o Titulado Profesional
Técnico en Electricidad
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico y privado

Experiencia Especifica: un (01) afio de Técnico Electricista

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos instalacion eléctrica
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | Manejo de grupos Electrégenos

e
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA REGIONAL
BASES DE CONCURSO Skamo Bz B s Vege

Manejo de Sistemas de Energia ininterrumpida (UPS)

Manejo de equipo de planta de oxigeno

Manejo Codigo Nacional de Electricidad (CNE)

Manejo Norma Técnica de Salud (NTS 110-MINSA'DGIEM-V.01

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, faciidad de comunicacion verbal y
escrita

L GURL PRI
Ap Comiston: Eonmaongﬁsw

i2
18
§ N

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

(*) No necesita documentacién sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal

ISP REGiONA,

TA

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
¢ Mantener la operatividad de los equipos electromecénicos
Encargado del mantenimiento de las redes eléctricas y tableros de distribucion eléctrica

[
*  Apoyo al mantenimiento de subestaciones eléciricas y grupos electrégenos
»  Apoyo en reparacion de monitoreo de planta de Oxigeno medicinal
i€ PLAZA: AUXILIAR DE CARPINTERO (COD. AIRHSP: 001275)
iE
338 AREASOLICITANTE: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
T2
§§_’; JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Auxiliar carpintero para la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
;g del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
S
é § REQUISITOS DETALLES
§_§ FORMACION ACADEMICA Secundaria completa
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos {02) afios en el sector piblico y privado
Experiencia Especifica: un (01) afio en labores de carpinteria en unidad de
mantenimiento y Servicios Generales.
CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos de carpinterfa y pintura
1 ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO () | Manejo de maquinas circular de corte de madera

Manejo maquina cepilladora o galopa

oth Calvo Chura

Manejo de armado de estructuras en draywall

: Mangjo electricidad
IS
i §2 Manejo pintura
© HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habifidad para el Trabajo en equipo, faclidad de comunicacién verbal y

escrita

Habilidad para la tolerancia al esirés, manejo de conflictos, acfitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
L atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

() No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal

Qg
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BASES DE CONCURSO Gulommo D o Va0

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

Mantener preventivo mensual del mobiliario de madera existentes en las dreas asistenciales y administrativas, incluyendo
puertas, ventanas, muebles, estantes y mobiliarios.

Ejecutar mantenimiento correctivo de bienes de carpinteria que presenten deterioro, fallas estructurales o problemas de
funcionamiento, previa coordinacion con el Area de Mantenimiento

Fabricacién, reparacion, adaptar mobiliario y elementos de carpinterfa de acuerdo con los requerimientos técnicos del hospital.

PLAZA: MECANICO AUTOMOTRIZ (COD. AIRHSP: 001240 y 1241)
AREA SOLICITANTE: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02) Mecanico Automotriz para la Unidad de Mantenimiento y Servicios
Generales del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Viega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

REQUISITOS DETALLES T
FORMACION ACADEMICA Titulado Técnico Profesional Mecanica Automotriz
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico y privado
Experiencia Especifica: minima de un (01) afio como técnico profesional
Mecanica Automotriz
CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos, ylo programas de especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION

Certificado de mantenimiento de vehiculos
Capacitacion en direccion y frenos
Capacitacion especializada de equipos electromecanicos y/o biomédicos

Contar con licencia de conducir categorfa A-l

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO ) | Mantenimiento: realiza revisiones periédicas a las ambulancias y vehiculos

Atencion de emergencias vehiculares: asegura que las unidades crificas (
como la ambulancias de emergencia y sus unidades de reemplazo ) estén
listas y operativas 24/7

Ademés, contar con conocimiento:
Operacion de equipos central de oxigeno medicinal

Manejo y operatividad de equipamiento electromecanicos

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y

gscrita

Habiidad para la tolerancia al estrés, manejo de confictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, acfitudes de
atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

() No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Mantener la operatividad de los equipos glectromecénicos
Encargado del mantenimignto de las redes eléctricas y tableros de distribucion electrica

=
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA
BASES DE CONCURSO

PLAZA: ASISTENTE ADMINISTATIVO (COD. AIRHSP: 001210)

AREA SOLICITANTE: Departamento de patologfa Clinica Anatomia PatolGgica, Hemoterapia y banco de Sangre

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Asistente Administrativo para el Servicio de Anatomia Patolégica del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumpli funciones inherentes al Area solicitante.

REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA Titulado en la Carrera universitaria de contabilidad, administracion, economia y
carreras afines

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: 01 afio en el sector piblico y privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

ESPECIALIZACION

CURSOS Y ESTUDIOS DE

Cursos ylo programas de especializacion afine al cargo, SIAF, SIGA,
bioseguridad en laboratorio clinico, manejo de equipos biomédicos

()

Manejo de EXCEL y Word infermedi
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | Loncl de EXCEL  Word nemedi

Manejo de SIAF
Manejo de SIAF

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacidn verbal y escrita
Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatia

y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de atencion,
servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

Elaborar, redactar y organizar documentos administrativos como informes, memorandum y otros

*  Recepcion y emision de documentos de la Jefatura del Departamento de Patologia

Atencion a los pacientes que e realizan estudios anatomopatoldgicos, citoldgicos y fiquidos especiales en el servicio

o Otras funciones que requiera el jefe del Servicio y/o Departamento
PLAZA: ASISTENTE ADMINISTATIVO {COD. AIRHSP: 001211)

AREA SOLICITANTE: Oficina de Gestion de Recursos Humanos

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Asistente Administrativo para la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante,

REQUISITOS

DETALLES
FORMACION ACADEMICA Titulado en la Carrera universitaria de Contabilidad, Administracion
Colegiatura y habilidad vigente
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de especializacion afine al cargo,

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*)

Maneio del sistema de casifla electrénica versién 7.1.0.0 SERVIR

7
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA 3,@4’ REGIONAL
BASES DE CONCURSO G e Dice dle b Vera
Manejo de SIAF
%% E Manejo de SIGA
§§ é Manejo del sistema de programacion de tumos y guardias del personal
%’é ) asistencial.
€8 §'§
%gﬁ ca Manejo de ofimatica
%81 3% HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y
%52 3 escrita
ST
> Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

() No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que serd evaluado enla etapa de entrevista personal
FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
o Elaborar informes técnicos

o  Elaborar memorandums

o Sistematizar los documentos de Resoluciones Administrativas, Adendas Resolucin Directoral y ofros de acuerdo a la

indicacion del jefe inmediato.

2
%g é PLAZA: TECNICO ADMINISTRATIVO (COD. AIRHSP: 001222)
33 130
R AREA SOLICITANTE: Direccion General
23 |\ %1:0
’ég E_EE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Técnico Administrativo para la Direccion General del Hospital Regional
=§ J }Z g Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area soicitante.
i NES

Ri
SE

A REQUISITOS DETALLES
B\ 3 FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA LABORAL

prA,
..":.'"'ci‘] :r

Titulo de técnico en carreras de computacion, Titulo en Secretariado Ejecutivo

Experiencia General 02 afios en el sector publico y privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

1 " CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Certificado de Ofimética e idioma, conocimiento del area de especializacion
3§ i5 ESPECIALIZACION afines al cargo.
)
§§ % CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO () | No es necesario acreditarlo, inicamente declararlo
0
g ‘ Conocimiento de secretariado y tramite documentos
< K HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y
2y it escrita
flos IS
%5 Habilidad para la tolerancia al esfrés, manejo de conflictos, actitudes de
S

empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honradez v responsabilidad
(*} No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

¢ Recepcion de documentos extemos e intemos

e
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA @'mzom
BASES DE CONCURSO AR 6 Vg

e Tramite y monitoreo de documentacion recibida y emitida de Direccidn General y

o Mesade Partes.

]

gg B ¢ Distribucidn de documentos, como: memorandes, informes, Resoluciones Directoraleg y otros,
53 -%ﬁ *  Registro de documentos de mesa de partes y de la Direccion General
§§rk = §§ *  Foliado de documentos recepcionados emitidos en la Direccién,
ég \\Eg *  Realizar sequimiento a los documentos
‘gg % *  Revisary amar los documentos antes de dar salida a ofras 4reas
i : X ¢ Apoyoen la gestion, coordinaign y organizacion del servicio

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (COD. AIRHSP: 001244)

AREA SOLICITANTE: Direccin General

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Auxiliar Administrativo para la Direccién General del Hospital Regional
Gillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

¥

§§ i3 Esomsnos f DETALLES

i3 3o

§§ =g [ FORMACION ACADEMICA J Secundaria completa

gi is s EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y privado
i SF

§§ :-'?g Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia

Al INSe
55 '. Q"Am‘ CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Conocimiento y manejo de Ofimética (Excel, Word y Windows)
) ESPECIALIZACION o 3

ﬁf j1:8 | Gonocimignto de redaccién de documentos

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO: no Conocimiento del 4rea y tener experiencia en labores similares al puesto
es necesario acreditarlo, (nicamente
declararlo (*)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

Capacidad de innovacion y aprendizaje

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
L atencion, servicio, honestidad, honradez Y responsabilidad
(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que ser4 evaluado en I etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
*  Recepcion de documentos extemos e intemos

¢ Tramite y monitoreo de documentacion recibida y emitida de Direccion General y Mesa de Partes.

¢ Distribucion de documentos, como: memorandes, informes, Resoluciones Directorales y ofros,
¢ Registro de documentos de Direccion General
¢ Foliado de documentos recepcionados emitidos en | Direccidn,

e Realizar seguimiento a los documentos

APURIMAC
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& HOSPITAL
CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA %,A,m/fm
BASES DE CONCURSO Coerrd Doz i Ve

o Otras funciones que se le asigne
PLAZA: TECNICO EN INFORMATICA (COD. AIRHSP: 001242 y 1243)
AREA SOLICITANTE: Unidad de Estadistica e Informética

ds i
§§ § JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02) Técnicos Informéticos para la Unidad de Estadistica e Informética del
TS Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
g (2w
i gg i35
b \‘; g REQUISITOS DETALLES
§:52 ‘ : 3 FORMACION ACADEMICA Titulo de técnico y/o bachiller en carreras de informética y/o afines
gor
@%j : EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: dos (02) afios en el sector publico y privado
28§

Experiencia Especifica: seis (06) meses de experiencia

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo estudios de especializacion afines al cargo

ESPECIALIZACION . e "
Cursos ylo estudios de espacializacion en ofimética

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO(*) | Dominio de aplicativos informéticos
HIS, FUAS, RENOXI, CIE 10, Base de datos

gg § HABILIDADES Y COMPETENCIAS Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados
$§ iso

§§ =2 Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales

§2 | iEQ

ji \ i g‘g Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion, capacidad de innovacion y
§§ N 5.3 aprendizaje

8 |IEg o 5

‘§ 3 | §§ Actitud critica y propositiva

Actitud proactiva y orientacion a resultados

="

Actitud de atencidn v servicios al usuario intemo v externo
(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

o Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion
o Ingreso de datos e informacion en los sistemas o aplicativos informéticos
¢+ Efectuar el control de calidad de los reportes

o Coordinar el mantenimiento preventivo yo correctivo de los equipos de computo bajo su responsabilidad

idbeth Calvo Chura

fat REGONAL GLELLZRMD DT DE LA Y20

Realizar el reporte y enviar la informacién segun corresponda
Eé. by o Archivamiento de Historias Clinicas (Salidas e Ingresos) y registro en los sistemas o aplicativos informaticos
& S »  Censo Diario de RENOXI en los diferentes servicios y registro en los sistemas o aplicativos informaticos

e Registro de ingresos y Altas de Hospitalizacion en los sistemas o aplicativos informéticos

@ Av. Daniel Alcides Carrion 083-321006/ 083-321108 G HRGDVA @@ hrgdv.| mail.com B
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CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA =~ REGIONAL
BASES DE CONCURSO Gl g eV

V2, @D HOSPITAL

PLAZA: AUXILIAR DE SEGURIDAD (COD. AIRHSP: 001260, 001261, 001262, 001263, 001264, 001265, 001266, 001267, 001268,
001269, 001290 y 001291)

AREA SOLICITANTE: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere doce (12) auxiliares de seguridad para el Servicio de Seguridad y Vigilancia del

gg ‘ g Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumpli funciones inherentes al Area solicitante.
3 3
I
gk § ‘é‘ REQUISITOS DETALLES
£9 St FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa
53 :
’égg § EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: dos (02) affos en el sector piblico y privado
g3y i
%g E’ Experiencia Especifica: un (01) afio de experiencia minima en Senvicio de
I sequridad y vigilancia o afines en Hospital publico

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | Manejo en atencion al plblico en sequridad

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, faclidad de comunicacion verbal y
3. g escrita
] P2
ég §o Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
gg =8 empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
iz E&‘, atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad
O N ¥ = .y f A 5
g.fg gg (*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal
§3 S‘E FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
#AMNito
3:;% \ : u_a&‘ ¢ Servicio de sequridad y vigilancia del Hospital Guillermo Diaz de la Vega
ffﬂ J é s Control del ingreso y salida del publico en general
o Control y registro de vehiculos de trabajadores del Hospital, como oficiales y particulares
o Servicio de vigilancia en rondas noctumas
55 - ¢ Supenvision de ingreso de alimentos, orientacion al publico usuario y apoyo las personas de la tercera edad.
gg é PLAZA: AUXILIAR DE LIMPIEZA (COD. AIRHSP: 001254, 001252, 001253, 001254, 001235, 001256, 001257, 001258, 001259, 001269,
§§ 2 001270, 001274, 001272, 001273 Y 001274)
g 8
2 i §-§§ AREA SOLICITANTE: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
' %‘ JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere quince (15) auxiliares de limpieza para e! Servicio de Conservacion y Limpieza del
2 Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
183 - S
é REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa

Certificados de capacitacion en manejo de residuos biocontaminados

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: dos (02) afios en el sector publico y privado

Experiencia Especifica: un (01) afio de experiencia en un hospital de nivel [1-2,
por manejo de residuos solidos biocontaminados hospitalarios

L
5y @
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%«b HOSPITAL

CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA L REGIONAL
BASES DE CONCURSO Cutero i o Ve

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*} | Conocimiento de la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de

Ba Salud: Gestion integral y manejo de residuos solidos en establecimientos de

i ,‘g Salud, Servicios médicos de apoyo y Centros de Investigacin en el Peru,

§§ E aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 1295-2018-MINSA

ggq-:\ §§' HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, faclidad de comunicacion verbal y
o] escrita

COMISION.
_:;—‘z
A1is’Osor

SO
HE i

Mm

T

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

(‘) No necesita documentacién sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de enirevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Limpieza y desinfeccion de ambientes hospitatarios, oficinas, servicios, higiénicos y éreas comunes.
o Gestion de residuos solidos hospitalarios de acuerdo a la NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA
¢ Barrido, frapeado y lavado de pisos

*  Recoleccion y disposicién de residuos sélidos segun normas de bioseguridad

—

o Limpieza de mobiliario ventana, puertas y equipos basicos

*  Reposicion de materiales de higiene en servicios higiénicos

=

MOSPITAL REGIGNM, wurLLERMD DIAZ OF LA YEGA
4,  COMISION CONCURSD CAS 2028

AL

s Demas funciones que le asigne su jefe inmediato
PLAZA: AUXILIAR DE LAVANDERIA (COD. AIRHSP: 001246, 001247, 001248, 001249 y, 001250)
AREA SOLICITANTE: Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere cinco (05) auxiliares de lavanderia para el servicio de Lavanderfa y costura del
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

SECRETARIQ TECNICO

14

Abog. Ribhatd Panrara Hiamam

2 g it REQUISITOS DETALLES

£ E_g

§§ :; FORMACION ACADEMICA Secundaria completa

2 is

%g E EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: dos (02) afios en el sector piblico y privado

Experiencia Especifica: un (01) afio de experiencia

MIEMBRO

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Capacitacion en uso y cuidado de maquinas industriales de lavanderia

A ESPECIALIZACION
@ !g CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | No es necesario acreditarlo, Unicamente declararlo
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y
escrita

Habilidad para la folerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad

(*) No necesita documentacién sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal
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BASES DE CONCURSO Gullenmo Dicz de i Vega

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

¢ Recojo de ropas de diferentes areas de hospitalizacion

ég H . o (lasificacion de ropa hospitalaria
3|
g g ' § ¢ Lavado de ropa hospitalaria
§
5k 'grg o Centrifugado de ropa
Ha
5 g <A o Secado, planchado y clasificacion de ropa

»  6.Demas funciones que le asigne su jefe inmediato
PLAZA: BIOLOGO (COD. AIRHSP: 001194 y 001195 )

TA

T

AREA SOLICITANTE: Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Hemoterapia y Banco de Sangre

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02) bidlogos para el Servicio Patologia Clinica del Hospital Regional Guillermo
Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

: - REQUISITOS DETALLES

g iS

gg % 5 FORMACION ACADEMICA Titulado Profesional Universitario en Biologfa
o 120

23 {22 Habiltacion profesionl
A

é;.n\\; §5 Resolucién de termino de serums

58 |13y EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y privado
R0
z‘,l‘g{?tﬁ Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia actividades relacionadas con
’gzs u\ﬁ_‘%: laboratorio clinica y procesamiento de muestras bioldaicas
b\

S

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Capacitacion en procedimientos de laboratorio clinico

ESPECIALIZACION
Constancia de curso de bioseguridad

Conocimientos en hematologfa, bioquimica clinica, inmunalogia, microbiologfa,
parasitologia y serologia

Conocimiento en control de calidad intemo y externo de laboratorio

conocimiento en bioseguridad y manejo de residuos sélidos de establecimientos
de salud

conocimignto en manejo de equipos automatizados y semiautomatizados de
laboratorio clinico conocimientos bésicos de informatica y registro de resuftados
de laboratorio

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | Capacitacion en procedimientos de laboratorio clinico
y

Constancia de curso de bioseguridad

Conocimientos en hematologia, bioquimica clinica, inmunologfa, microbiologfa,
parasitologia y serologia

Conocimiento en control de calidad interno y externo de laboratorio

conocimiento en bioseguridad y manejo de residuos solidos de establecimientos
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de salud

conocimiento en manejo de equipos automatizados y semiautomatizados de
laboratorio clinico conocimientos bésicos de informética y registro de resultados
de laboratorio

susscesagen
sorio Ticona

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, faciidad de comunicacién verbal y escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatia
y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de atencion,

WIIVONATONE SRLLERA) ORI OF LA YIS
COMSION CONCURSO CA3 2029
PRESIDENTE

%
3 5 servicio, honestidad, honradez y responsabilidad
= (*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal
FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
o Realizarla recepcion, identficacion, registro y procesamiento de muestras biolégicas, verificando el cumplimiento de los criterios
de calidad establecidos.
o Ejecutar procedimientos de analisis clinicos en las diferentes &reas del Servicio de Patologia Clinica, de acuerdo con su
- competencia profesional y los protocolos establecidos
] 3 1 o Operary realizar el mantenimiento bésico de los equipos e instrumentos de laboratorio, garantizando su adecuado funcionamiento
§3 ig
i38
5§ §:§: PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (COD. AIRHSP: 001215)
ig- ig = AREASOLICITANTE: Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Hemoterapia y Banco de Sangre.
i | S8
S 8 %\ES JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere un (01) Tecnélogo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica para el
1 §§ Senvicio de Anatomia Patoldgica del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.
;‘-" * .%
@i
4 V3 REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA Titulo de Tecndlogo Médico, a nombre de la Nacién (indispensable)

Resolucion de SERUMS (Indispensable
Constancia de Habitacion profesional (indispensable
Copla simple del documento nacional de identidad (vigente)

Estudios de Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint a nivel usuario

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia no menor de dos (02) afios, incluyendo SERUMS, en laboratorio
clinica del Ministerio de Salud (hospitales, centros de salud y puestos de salud,

ylo entidades privadas de salud

Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia laboral en instituciones
piiblicas realizando funciones relacionadas al perfil dg puesto solicitado

HEES
gi g CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Curso de capacitacion en procesamiento de muestras histoldgicas y citologicas
ES) ESPECIALIZACION o ,

Cursos de capacitacion en bioseguridad

Cursos de capacitacion en inmunohistoquimico
cada una de las capacitaciones ylo cursos debe ser de una duracion de 8 horas.

las capacitaciones y cursos deben ser dentro de los dftimos (05) afios de
antigiiedad a la fecha de postulacion

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | No es necesario acreditarlo, Unicamente declararlo
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()
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de empatfa
y perseverancia, proactividad y comunicacion aserfiva, actitudes de atencion,
servicio, honestidad honradez y responsabilidad

(¥} No necesita documentacidn sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

»  Recepcion de muestras y ordenes médicas para el estudio en las diversas areas de! servicio como patologia quirlrgica,
citopatolégica.

MOSPrTA, REGIORAL .
B WMMMM"&:&*
M.C José Fuis Osorio T
%DENTE {oha

o Realizar la fijacion, inclusion en parafina, corte con microtomos, tincion (gj. Hematoxilina-eosina, tinciones especiales) y
montaje de léminas

o Procesary analizar extendidos citologicos (cervicales y especiales), asegurando fa rotulacion y tincion adecuada.

o Ordenary Archivar bloques de parafina y laminas (HE, histoquimicas e inmunohistoquimica)
¢ Registrar de forma manual y virtual (Formato Excel) fas solicitudes de préstamo y devoluciones de aminas y bloques de
parafina

o Cumplir estrictamente con los protocolos de bioseguridad, manejo de reactivos quimicos controlados (formol, ilol) y desecho
selectivo de residuos sélidos hospitalarios

e
L%

MISION CONCURSO CAS 2020,

=7

-

o e

o Aplicar las guias de procedimientos, normas de control de calidad intemo y registros estadisticos de! servicio.
PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (COD. AIRHSP: 001216 y 001217)
AREA SOLICITANTE: Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Paolégica, Hemoterapia y Banco de Sangre.

NOSPT, REOCIAL. JALERMO-OAIDELA

™,
=
Ve

SECRETARIO TECNICO

og. Richard Panvura Huamags.

A;;g_

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02)) Tecnélogo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica para el
Servicio de Patologia Clinica del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solicitante.

REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA Titulado Profesional Universitario de Licenciado en Tecnologia Medica,
especialidad Laboratorio y Anatomia Patoldgica

Habilitacién profesional

Resolucion de termino de serums

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector plblico y privado

Experiencia Especifica: 01 afio de experiencia actividades relacionadas con
laboratorio clinico y procesamiento de muestras biolégicas

[~

3

S

,g CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Capacitacion en procedimientos de laboratorio clinico

ESPECIALIZACION , , _
Constancia de curso de bioseguridad

Conocimientos en  hematologia, bioquimica clinica,  inmunologia,
microbiologia, parasitologia y serologia

Conacimiento en control de calidad interno y externo de laboratorio

conocimiento en  bioseguridad y manejo de residuos solidos de
establecimientos de salud
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conocimiento en manejo de equipos automatizados y semiautomatizados de
laboratorio clinico conocimientos bésicos de informatica y registro de
resuliados de laboratorio

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | Capacitacion en procedimientos de laboratorio clinico
Constancia de curso de bioseguridad

Conocimientos  en  hematologia, bioguimica  clinica,  inmunologia,
microbiologia, parasitologia y serologia

Conocimiento en control de calidad inteno y extemo de laboratorio

WOSPHRe REGIONAL GRXLERMO OTAZ DE LA VEGA
COMSION CONCURSO CAS 2028

conocimiento en  biosequridad y manejo de residuos solidos de
establecimientos de salud

- T W
M.C. José Mfss’lgér;l rTrg Ticona

conocimiento en manejo de equipos automatizados y semiautomatizados de
laboratorio clinico conocimientos bésicos de informética y registro de
resultados de laboratorio

HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y

WORSPTAL G G, i ERMO DAAZ OF LA VEGA

escrita
8 g Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de
3 §o empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
g =3 atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad
: | §§, {*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal
€
5 | i.’ % FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
g | iSx
"“* : %g o Realizar la recepcion, identiicacion, registro y procesamiento de muestras bioldgicas, verificando el cumplimiento de los criterios
AR de calidad establecidos.
SlH:
t':bg g .

Ejecutar procedimientos de anélisis clinicos en las diferentes areas del Servicio de Patologia Clinica, de acuerdo con su
competencia profesional y los protocolos establecidos

Operar y realizar ¢l mantenimiento bésico de los equipos e instrumentos de laboratorio, garantizando su adecuado
funcionamiento.

PLAZA: TECNICO EN LABORATORIO (COD. AIRHSP: 001237, 001238 y 001239)

5 g it AREA SOLICITANTE: Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patol6gica, Hemoterapia y Banco de Sangre.
FS]
S
ig i JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere tres (03) Técnicos en Laboratorio para el Senvicio de Patologia Clinica del Hospital
§§ S . Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumpli funciones inherentes al Area solicitante.
s, 5%
(RS W REQUISITOS DETALLES
1438 FORMACION ACADEMICA Titulo de Técnico en Laboratorio
g
;-é EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 02 afios en el sector piblico y privado

Experiencia Especifica: minimo de 01 afio en laboratorio clinico

CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Bioseguridad en laboratorio clinico-obligatorio

ESPECIALIZACION , L
Tomas y procesamiento de muestras bioldgicas

Control de calidad en laboratorio clinico
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BASES DE CONCURSO Gulenno Dx de i Vega

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | Bioseguridad en laboratorio clinico-obligatorio
Tomas y procesamiento de muestras bioldgicas

Conttrol de calidad en laboratorio clinico

2028

Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de comunicacion verbal y
escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, actitudes de

9
§ HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Sw
\ 55
&.\?\i empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
¥
.Q
J
¥

i Gon R4 k) o8 i vl

ON CONCURSO CAS

atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad
() No necesita documentacién sustentatorio, toda vez que ser evaluado en la etapa de entrevista personal

A

) “:& FTRETY 4._i
‘-I—G.n!-.\.,.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO
Realizar la toma, recepcion, identificacion y acondicionamiento de muestras biologicas

o Apoyar en el procesamiento de muestras en las 4reas de hematologfa bioquimica, inmunologia microbiologia y uroanalisis

o Preparar, materiales, reactivos y equipos para los procedimientos de laboratorio

o Apoyar en el control de calidad de los procesos analticos

gg (g
53 § o PLAZA BIOLOGO (COD. AIRHSP: 001196 )
iSO
§§ - Es AREA SOLICITANTE: Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patolégica, Hemoterapia y Banco de Sangre
HE
é a \ § é JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere 01 bilogo para el Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital
g 3 | 7S  Regional Guilermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area solcitante.
S8
p |
X" ‘* i S REQUISITOS DETALLES
- FORMACION ACADEMICA Titulado Profesional Universitario en Biologia a nombre de la nacion
Colegiatura y Habilitacion profesional
Resolucion de termino de serums, seglin normativa vigente
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia General: 01 afio en el sector piiblico y privado
lg 1T Experiencia Especifica; 06 meses de experiencia especifica en Banco de
8 HE Sangre Tipo Il
5
§§ '§ CURSOS Y  ESTUDIOS  DE | Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo
8, isg ESPECIALIZACION
i=ae
ER : CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO (*) | Ley N° 26454; Declara de orden publico e inferés nacional la abtencion,
}oig donacion, conservacion, procesamiento, fransfusion y suministros de sangre
= humana y sus componentes, prohib expresamente el lucro con la sangre
-§ humana y crea el Programa nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre
Directrices de gestion y calidad: Normas Técnicas de procedimientos
operativos del sistema de gestién de calidad PRONAHEBAS.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, faciidad de comunicacion verbal y
escrita
Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos, acfitudes de

U
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empatia y perseverancia, proactividad y comunicacion asertiva, actitudes de
atencion, servicio, honestidad, honradez y responsabilidad
(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Realizar la recepcion, identificacion, registro y procesamiento de muestras biologicas, verificando el cumplimiento de los criterios
de calidad establecidos.

o  Ejecutar procedimientos de andlisis clinicos en las diferentes areas del Servicio de Patologia Clinica, de acuerdo con su
competencia profesional y los protocolos establecidos

" COMSION CONCURSO CAS 2026

e

REGIORAL GULLERMO DVAZ UE LA YEGS

o Operar y realizar el mantenimiento basico de los equipos e instrumentos de laboratorio, garantizando su adecuado
funcionamiento.

WOSPAe

PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (COD. AIRHSP: 001292 y 1293)

4 ‘o Cl-'t-lnntllnl'll
- SYuig Osorio Ticona
ML Iaseg/&EsmENTE

AREA SOLICITANTE: Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Hemoterapia y Banco de Sangre.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere dos (02) Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica para el
Servicio de hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, a fin de cumplir funciones inherentes al Area

solicitante.
ég g REQUISITOS DETALLES
i3
gs So FORMACION ACADEMICA Titulo en la carrera universitaria de Tecndlogo Médico en
%§ =3 Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica a nombre de la
g S Nacion
i" | iSo . - :
Sé' N ] Colegiatura y Habilitacion Profesional
2 \f,;é Resolucién de Termino de Serums, segin normativa vigente
i E
i‘* A J; S EXPERIENCIA LABORAL Experiencia general un 01 afio en el sector publico y privado,
AR incluid el SERUMS
Experiencia Especifica; Seis 06 meses de experiencia
especifica en banco de Sangre Tipo /I
CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Cursos v /o programas de especializacion afines al cargo
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO {*) Ley N° 26454; Declara de orden publico e interés nacional la

obtencién,  donacién,  conservacion,  procesamiento,
fransfusion y suministros de sangre humana y sus
componentes, prohib expresamente el lucro con la sangre
humana y crea el Programa nacional de Hemoterapia y Banco
de Sangre

Directrices de gestion y calidad: Normas Tecnicas de
procedimientos operativos del sistema de gestion de calidad
PRONAHEBAS

i° HABILIDADES Y COMPETENCIAS Habilidad para el Trabajo en equipo, facilidad de
comunicacion verbal y escrita

Habilidad para la tolerancia al estrés, manejo de conflictos,
actitudes de empatia y perseverancia, proactividad y
comunicacion asertiva, actitudes de atencion, servicio,
honestidad honradez y respansabilidad
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IMINSA

(*) No necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de enirevista personal

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

o Realizar la recepcion, identficacion, registro ¥ procesamiento de muestras biologicas, verificando el cumplimiento de los criterios
de calidad establecidos.

By i . - . , . . .
EL o FEiecutar procedimientos de andlisis clinicos en las diferentes areas del Servicio de Patologia Clinica, de acuerdo con su
ﬂg 10 , . A
?s% 2 competencia profesional y los protocolos establecidos
iow , . . ‘ , ) )
g" _ ;‘% o Operar y realizar el mantenimiento basico de los equipos e instrumentos de- laboratorio, garanfizando Su adecuado
S, W WA i .
Nea funcionamiento.
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ANEXO N° 01

SOLICITO: INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA

OMNSION CONCUR30 Go3.
2

0.
RESiDERTE | (o

f
{

W alF ~
uis'Osori

€
T

SENDR PRESIDENTE DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

M.C lose;);

glenbiicsdols! con

K . o cahins e o3 proRhRFare s ek valesD B S GRS PR R RS S0 s v e se oo T v Fre

DMNE M e . RUG NP . ey con domicilio egel en
Provncld 48 . e ,

- Dopartamento B8 de Profesian

... con 8l gebas respato me prosento anle usted y eapango.

Saeded ok

auen

hdhard Pannira Hiuamant

Mpe, desearco particigar on el concursa pubicy para (a conlraiacien de personal bap e régmen espacial
ae conbratacion administialva da servicios - CAS para cubiir los registres vecanies, para bindar &l servicio
7z {indicar gl cargo 2 que poshula)
oo, SOlCHD que se me admita Coma

postulanls. dejando conslancea que tBngo conolmiento de las basas del proceso & las cuales me surmets
pAra CEMVen BN eslE rO0es.

Para t3l electo DECLARD BAJD JURAMENTO gue los documenlos que se presentan en &l procedimiento
e Sekction S propoiciona Infarmacion Yerez ¥ que na me entusmrg incunsy €N ningLa dé 08 impedimentos
cnasignados en el articulo 4 del Decrele Supremo Nop15-2007-PC. Para lo cual aduntando tedos los
documentos requeridos en folser debidaments fotulade. ordenada ¥ feliado en numera de .. Tohos

.......... J
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SECRETARIO TECNICO
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Por Io expuesto:
Solicitn 2 usied sefor presdente, 570693 @ M SoUCiLG por ser 0@ jusbics
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& pema 2 HOSPITAL
’ CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA Y;.\R_EGTO&AL

BASES DE CONCURSO Guiaro S Vo)
B N ANEXO N° 02
L ,,
315 FICHA CURRICULAR
5% EE NOMBRE DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2026-HRGDVA
is i3% — ] :
E i %S% | . DATOS PERSONALES - 1
i g Nombres : S ppsas FLog LT A T »
3
> Apellidos v s 2 fetiratssemursantstepraies
Facha da Nacimiento
Dl
Direccion S e
%é § Celular s o e b A A
L) = =
i3 iE9 .
38 =2 Carren slacirdnlco ; Y= R
L RRE:
é i gg N° De RUC )
gg“ \E‘ié Grado Académico U e | Y
AR Profesidn G e basistepmapravpes res AR ek B S S
Aig” W deColegl :
iR : giatura S — . oG AN RS e BT g e BV
e
1
PERSONA CON DISCAPACIDAD: gl NO | |

E£n caso gue 1 opotn marceda sea S, 58 dehera aojuntar cop'a sknple def socumenlo sustantatorio
pmitign pov & Consejo Naclonal da Integracie: di 1a Parsona con Discapacidad [CONADIS]

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Sl D HO D
En caso que fa opoly msrcade 568 81 deberd sdiurdar copia simple del docuwnenio qué ecredite dicna
CONGNT
By it R - .
%3 = B i, FORMACION ACADERICA i ]
0
§§ 'S Estudlos realizados:
=5 La in‘ormacisn 8 pIoeorCcionar Bn @l sguien’s cuadro debera ser precisa, debiendo aduntar los desumentos
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