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BASES ADMINISTRATIVAS Y PERFILES DE PUESTOS PARA CONTRATACION DEL PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS (CAS-2026) DEL HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA DE ABANCAY.
CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2026
1. GENERALIDADES

] 1o
§§§% gw 1.1. Objeto de la Convocatoria
] % 3% El presente procedimiento de contratacion administrativa de servicios bajo el régimen especial de
%% g g% contratacion administrativa de servicio (CAS) Contrato Determinado, regulado por el Decreto Legislativo
_—2° | 15" N°1057 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado con el Decreto
\ g H% f% Supremo N°065-2011-PCM y sus modificatorias. Tiene por objetivo contratar personal asistencial profesional,
“‘zg ‘é técnico y auxiliar, que retinan los requisitos a fin de que cumplan las funciones establecidas en los perfiles

de puesto para ocupar los puestos vacantes en el presente proceso del Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega de Abancay.

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion administrativa de servicios - CAS.
Para el proceso preparatorio y seleccion de personal se cuenta con una Comision del Concurso Pablico CAS
%~ conformado por 3 miembros titulares y 3 suplentes designados por Resolucién Directoral N° 0024-2026-D-

HRGV-ABANCAY, quienes se encargaran de conducir el desarrollo del proceso de seleccion de personal en
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3. Base Legal.

> Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

& Servicios.
: X > Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

> Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N*1057 y otorga Derechos Laborales.

> TUO de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N°004-2019-JUS.

> Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

> Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pablico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.
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> Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°022-2017-JUS.

> Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo NQ 002-2014-MIMP.

> Ley N 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N°1146, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°021-2009-DE-SG.

- dl > Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento

) ] aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS.

> Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento Decreto Supremo
N°033-2005-PCM.

» Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

; > Decreto Legislativo N°1243, que crea el Registro Unico de Condenados Inhabilitados por delitos

.. [ '&-I-f" contra la Administracion Piblica.

= _,___ > Ley N°28175, Ley del Marco del Empleo Publico

Y) » Ley N°30057, Ley del Servicio Civil (SERVIR)

2.DE LAS FACULTADES DE LA COMISION
La comision se encuentra facultado para:
2.1. Elaborar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Publico.
2.2. Solicitar la aprobacion de bases, Cronograma, anexos y perfil de concurso Publico, mediante acto
Q§\ resolutivo por la maxima autoridad.
% ~ 23. Conducirel proceso de seleccion, en las distintas etapas del concurso publico.
2.4. Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusién de la convocatoria, y de los
resultados parciales y finales del concurso.
2.5. Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las
decisiones que sean pertinentes.
2.6. La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.
2.7. Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene caracter obligatorio para todas las actividades a cargo de la comisién.
2.8. Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
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convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso la convocatoria. La inhibicion es sélo para la
evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

2.9. Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas Actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la comision; incluido
los veedores.

2.10. Adoptar decisiones por unanimidad o mayoria.

3. DEL CONCURSO PUBLICO
3.1. Elincumplimiento de cualquier requisito exigido en las Bases (documentos obligatorios) daran lugar

a la exclusién automatica del concursante.

3.2. De comprobarse falsedad en las Declaraciones Juradas y/o documentos presentados por el
postulante, éste quedara descalificado de manera automatica en cualquier etapa del concurso y
durante la prestacion del servicio, quedando sometido a lo estipulado en el Articulo 428° del Cédigo
Penal.

. ElI Comité se reserva el derecho a modificar las fechas o cancelar el concurso por causas
justificadas.

. Los aspectos no contemplados en las bases, seran resueltos por la comisién de Concurso Publico.

. La documentacion presentada no debera tener borrones, ni enmendaduras, ni cualquier signo de
alteracion, en caso contrario la Comision considerara como NO APTO. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

. Los expedientes de los postulantes que no adjudican pasan automaticamente a archivo y no hay

devolucion de los expedientes ya que los documentos son copia simple.
3.7. Los anexos deben estar correcta y completamente llenados sin borrones ni enmendaduras, caso

contrario seran considerados como NO APTO.

% 4. DE LA CONFIDENCIALIDAD
Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados a guardar reserva
respecto de la informacion que reciban y deliberaciones que se realicen.

5. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES
5.1. Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil del puesto y las bases del proceso de la
convocatoria, someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o en las
comunicaciones publicadas oportunamente por el Comité.
5.2. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad:
hitps://www.hospitalabancayadv.qob.pe/convocatorias y el Facebook Institucional del Hospital Regional
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2543 Guillermo Diaz de la Vega para tomar conocimiento de los resultados o cualquier comunicado referido
23 i Cuw
%_% : ié’g al CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2026
22 _ i17% 6.CONVOCATORIAY DIFUSION
\ O
> % : ‘% La convocatoria se publicara en la Red Social Facebook (https://www.facebook.com/hradv.oficial) , Pagina
p \, Web del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
12 (https:/fwww.hospitalabancaygdv.qob.pe/convocatorias) y portal Talentos Per(:
https.//talentosperu.servir.qob.pelvacante/app/index.html, por el plazo establecido en el cronograma del
proceso de convocatoria

7.CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA.

7.1. No cumplir con los requisitos del perfil del puesto al cargo que postula.

7.2. No presentar los anexos y documentos establecidos en las bases.
7.3. Ocultar informacion y/o presentar documentos que tengan correcciones 0 enmendaduras en cualquier
etapa del Concurso.

7.4. Que el postulante se presente a mas de una plaza.

7.5. Contar con sancion administrativa vigente.

. Alteraciones en el orden del foliado.

. No respetar el orden de presentacion del expediente.

. Presentar el expediente suelto (sin ajustar con el Fasteners)

8. INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

Los documentos deben ser presentados en un sobre manila rotulado, dentro del cual contenga un folder A-
4, con la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos, segtn el perfil y cargo al
que postula y la que acredite los factores de evaluacion, precisando la Plaza Vacante al que postula; los

.% documentos deberan estar debidamente foliados (de atras hacia adelante) y firmados en cada hoja.

8.1. Documentacién a Presentar

Para inscribirse al Concurso Publico CAS N°001-2026, para contratacion del personal asistencial profesional,
técnico y auxiliar bajo el régimen especial de contrato administrativo de servicios (CAS), el postulante deberé
presentar en Mesa de Partes del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega , su expediente debidamente
organizado, foliados y firmados de manera correlativa, en un espacio o apartado visible, desde la

dltima hasta la primera hoja de acuerdo al Cronograma, con la solicitud dirigida al presidente de la
Comision (Anexo 01), en sobre cerrado, portando el siguiente rotulo:
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“co Quinte
TE

PRESID

\E 1. APELLIDOS Y NOMBRES :

: @LICITO: Participar en el Concurso Puablico CAS N°001-2026. \

4. NUMERO DE FOLIOS

*

No consignar o consignar de manera inadecuada el CODIGO AIRHSP del Cargo al que postula,
\ acarrea la DESCALIFICACION automatica del proceso de seleccion.

8.1.1 Orden de Presentacion del Expediente

Los documentos presentados deberan presentarse en el siguiente orden:

1. Solicitud dirigida al presidente de la Comision de concurso (Anexo 01).

2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente.
3. Ficha curricular (Anexo 02)

4. Declaraciones Juradas (Anexo N°03, N°04 y N°05).
5. Copia del Titulo y/o Grado Académico, segln corresponda.
6. Copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente, segln corresponda

7. Copia de Resolucién de Término de SERUMS, segun corresponda

8. Copia de Constancias o Certificados de Trabajo, Resoluciones, Contratos, Adendas (en orden
cronolégico para acreditar experiencia laboral)

9. Copia de Constancias, Certificados o Diplomas de Cursos, Talleres, Diplomados y/o
Especializaciones de acuerdo a la especialidad o perfil requerido.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada y firmado en la

parte superior derecha de cada hoja comenzando de atras hacia adelante, como se muestra en el siguiente
ejemplo de foliacion:

........... o
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Nota:

De no presentarse de acuerdo al numeral 8.1.1, seran DESCALIFICADOS.
Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacién posterior de
conformidad al articulo 32° de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General. En caso
de comprobarse fraude o falsedad en la declaracidn, la informacion o la documentacion, se
procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder con la
correspondiente denuncia penal ante el Ministerio Publico por fos delitos contra la fe piblica, previsto
en el Cédigo Penal.

e El plazo para la inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacién del curriculum
Vitae, se regira por el cronograma que forma parte de las bases.

o Cerrada la inscripcién no se admitiran nuevos expedientes.

o Se considerara valida la postulacion a UN (01) puesto CAS por cada candidato de lo contrario su
propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando automaticamente DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

¢ Concluida la inscripcion, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de Mesa

de partes hara la entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comision del

Concurso. Cerrada la inscripcion, por ninglin motivo se aceptara agregar documentos ni se recibiran

nuevos expedientes.

AGIONAL GUILLERMO DIAZ DF 1 vEGA

COMISION CONGURSO CAS 2025

ivanco Quinte

PRESIDENTE
®
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L% 9.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

fors ) PREPARATORIA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
05 de FEBRERO Comisién de concurso
Aprobacion de las bases de la convocatoria
2026 CAS

CONVOCATORIA

Inscripcion en el Portal Talento Per(l — SERVIR | Oficina de Recursos

ag “ 06 de febrero 2026
g\ https:/talentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index.html Humanos

Publicacion del concurso pablico de personal CAS en el
06 de febrero 2026 al

portal institucional Pagina web y/o Facebook de la Comision de concurso

17 de febrero de
Institucion HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ 2026 CAS
DE LA VEGA y en el Portal Talento Perl - SERVIR
SELECCION
Q © o @ DA X
D
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2. 1%

E < J 18 febrero de 2026

§§ <M Presentacién de expedientes por los postulantes por C

i3 igs P , P P P (Unico dia) Postulante

28 55 | Mesade Partes de la Institucion (aula virtual)

§‘g’ 27 (de 08.00 am a 04:30
B )
( Comision de concurso
\ | Evaluacion de expedientes | 13y 20 de febrero

= 2026 CAS

Publicacién de resultados preliminares de la evaluacién

21 de febrero 2026

Comision de concurso

de expedientes CAS
23 de febrero 2026
Presentacion de reclamos de la evaluacion de expediente | (de 08.00 a 13:00 Postulante
horas)
24 de febrero 2026
Comision de concurso
Absolucion de reclamos (de 09:00 a 13:00
CAS
horas)
Comision de concurso
Publicacién de resultado final de evaluacion curricular 25 de mayo de 2026 CAS
26 de mayo de 2026
Entrevist (el cua bicars oport ) Comisién de concurso
ntrevista personal (el cual se publicara oportunamente . .
P P P de09:00a13:00 | cag
horas)
3\ Comisién de concurso
: )‘i Publicacion de resultado final 27 de febrero 2026 CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Presentacion de documentos fedateados y/o legalizados

02 de marzo de 2026

Ganador del concurso

Validacion de no estar registrado en el AIRHSP en otras

02 de marzo de

Oficina de Recursos

Entidades Publicas 2026 Humanos
&
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§§ .y 02 de marzo de Oficina de Recursos
Z3 Suscripcion de contrato
g2 2026. Humanos

Nota:

El cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente por parte de la
comision de concurso. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha
y hora de la siguiente actividad.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales del
presente proceso de seleccion en el portal web institucional del Hospital Regional Guillermo Diaz de
la Vega, en el siguiente enlace: hitps://www.hospitalabancaygdv.qob.pe/convocatorias.

M C Edison Vwané-omQ"Jz.r-\i;
PRE HHM-FF

10. FACTORES DE EVALUACION
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente detalle:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO PONDERACION

ETAPA

Evaluacion Curricular 70 100 60%

70 ' 100 40% '

Entrevista Personal

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en cada etapa, multiplicando con la ponderacion:
Evaluacion curricular y entrevista Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el
puntaje minimo acumulado de 70 Puntos; el resultado sera publicado en estricto orden de méritos en el Portal
Institucional del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega, seglin cronograma.

11. DE LA CALIFICACION.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados seglin el siguiente detalle:

a. Formacion Académica: La formacion Universitaria debera acreditarse con copia simple del grado
académico y/o titulo profesional requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro Nacional

5\ de Grados y Titulos de la SUNEDU. La formacion técnica debera acreditarse con copia del Titulo Técnico.
Cuando se requiera estudios secundarios, debera acreditar con los certificados de estudios
correspondientes.

b. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados: Deberan acreditarse con copias simples de

certificados y/o constancias comespondientes, de estudios de cursos, especializacién y/o Diplomados
indicados en los perfiles de las plazas, de los ltimos 05 afios.

Estos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso debera tener una
duracién de no menor a ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacién a lo solicitado
en el perfil de cada plaza. En el caso de los programas de Especializacién y/o Diplomados deberan tener

una duracion minima 250 horas lectivas.
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c. Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los

certificados, constancias de trabajo, prestacion de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza laboral
o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada.
Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria, con la fecha
de inicio y término o conclusién de labores. En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si
el postulante labor¢ simultdneamente en dos o0 mas instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de ellos.

d. El tiempo de experiencia se contara desde el momento de la obtencion del bachiller y/o titulo técnico en
la formacion correspondiente, incluye practicas preprofesionales en merito a la Ley N°31396 (se aplica a
plazas administrativas), para lo cual se debera adjuntar copia del bachiller y/o titulo técnico. En aquellos
puestos que se requiere formacion técnica, el tiempo de experiencia se contara desde la fecha indicada
en el documento de! Diploma de Técnico. En aquellos puestos donde no se requiere formacion técnica
ylo universitaria, o solo se requiera educacion basica, se contara toda la experiencia laboral acreditada.

e. Eltiempo de experiencia especifica para el personal asistencial se contabilizara desde la obtencion del
titulo profesional y/o titulo técnico.

11.1. Primera Etapa: Evaluacion Curricular
Para la Evaluacion Curricular se verifica el cumplimiento de los requisitos en cuanto a Formacion Académica,

La Ficha Curricular y deméas anexos, seran evaluados en la presente etapa. Se aplicaré para tal efecto, los
FACTORES DE EVALUACION, de acuerdo al puesto y/o cargo convocado.

El puntaje minimo aprobatorio para esta etapa es de setenta  (70) puntos, sobre un méximo de cien (100)
puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados. El resultado de esta
evaluacion (mediante la calificacion de APTO o NO APTO) se le asignaré el puntaje y se publicaré en la
pagina web institucional del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega.

I §\ La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante
' es responsable de la veracidad de la informacién que presenta. El Hospital Regional Guillermo Diaz de la
Vega se reserva el derecho de llevar a cabo el proceso de verificacion de documentos presentados en copia,

bajo responsabilidad del postulante.

La documentacion presentada tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a fiscalizacion posterior.

11.2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes que haya Aprobado la evaluacion de conocimiento, se constituiran en la fecha indicada en
el cronograma de concurso. Esta etapa pretende que la comision conozca al postulante y pueda evaluar
aspectos tales como: Actitud y conocimientos relacionados al cargo que postula, cultura general e
institucional, conocimientos técnicos y generales de acuerdo al perfil, actitudes ante situaciones
problematicas y otros.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de setenta (70) puntos, sobre un maximo de cien (100) puntos.
Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados.
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12. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
El Comité, consignaré los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual se aplicara la
sumatoria de las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas:

Puntaje Final = ((Evaluacion curricular *0.60) + (entrevista personal * 0.40) y de ser el caso las bonificaciones
(Discapacitados y Licenciados de fuerzas armadas).

COMISION CONCURSD CAS  20:%

WQAPTUL REGICNAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
1sON Vivahco Quinte
LEESIDENTE

AL

o~

b APLEAL

: Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso seré de setenta (70) y un méximo de cien
T ; (100) puntos.

//

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran la condicion de”
Elegibles", en orden de mérito, pudiendo tener como maximo dos (02) elegibles por cada plaza.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la Oficina de Recursos
Humanos, el mismo dia de la publicacion de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion
de los contratos, dentro de los plazos establecidos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente
del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
seleccién, sera resuelta por el Comité.

Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia, resolucion de cese de vinculo
contractual y/o suspension perfecta al momento de la suscripcion del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo indicado; se
notificara al primer accesitario a fin de cubrir la referida plaza.

13. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

El Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas, respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase
la vulneracion la Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

5\ El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario establecido, no podra
ﬁ: \ participar en las mismas y sera DESCALIFICADO autométicamente del Proceso de Convocatoria.
=

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente descalificado,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante
haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio de cualquier de las etapas del
Proceso de Convocatoria, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que correspondan.
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La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos, el no
firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, daran origen a la
exclusion al proceso de seleccion correspondiente. Asimismo, cabe precisar que (nicamente la omision en
el llenado de la seccién de personal licenciado de las fuerzas armadas y/o personas con discapacidad, se
entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le correspondera la
bonificacion correspondiente y no sera motivo de eliminacion y/o descalificacion.

14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE

SELECCION
14.1.De la Declaracion de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con

presentar los documentos obligatorios.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

14.2. De |a Suspension o Postergacion del Proceso. Toda suspension o postergacion del proceso de
seleccion debera ser publicada y justificada, siendo responsabilidad de la Direccion General de
Administracién o la Unidad de Recursos Humanos, efectuar la publicacion respectiva.

14.3. De la Cancelacion del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio del area usuaria de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Ofras debidamente justificadas.

C.

15. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC @'ﬁi’;‘ HOSPITAL

Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega )~~~ REGIONAL
Guilermo Dioz de la Vego

El contrato debera suscribirse como méximo a los tres (03) dias habiles, contados a partir del inicio de labores.
Si vencido el plazo, elfla postulante ganador no suscribe el contrato por causales objetivas imputables a él,
se le declara seleccionado ellla candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que
proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles, contados a partir de la

correspondiente comunicacion.

Los documentos que deberan presentar ellla ganador/a para la suscripcion del contrato a la Oficina de

Recursos Humanos son los siguientes:

> Curriculum vitae documentado, debidamente fedateado y/o legalizado.

> Certificado médico

» Certificado psicologico.
> Suspension de impuesto de renta de cuarta categoria.
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16. LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS.

16.1. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29973, Ley
Q General de la Persona con Discapacidad; la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso piblico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
15% adicional en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

16.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total obtenido.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO

En ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
de Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, se le otorgara
una bonificacién correspondiente.

17. DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES.

Puntaje Total (PT): Es la suma del puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular (Pl), y la
entrevista personal (PE).

PT= (PI*0.60) + (PE *0.40)

3\ Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y del ser el caso, més la Bonificacién por Discapacidad o por ser
i Licenciado de las Fuerzas Armadas respectivamente.
Discapacidad : PF=PT + 15% (PT)

Licenciado de las Fuerzas Armadas; PF= PT + 10% (PT)

18. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
Se encuentran detallados en los perfiles de puesto, segn el requerimiento de la Unidad Organica y como
referencia el Manual Clasificador de cargos del Ministerio de Salud.
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£, 18
s8¢
23 i3
_5 i0r  19.PLAZASACONVOCAR
EF 92
S2 1G5 19.1.Registros vacantes CAS
g2 >
2% Ngt MONTO DE
Sap 18 o ACUERDO
- i h o
(5 |V | ARHsP | cARGO_FUNCIONAL | FSPECIALIDAD A FRHEP £ EESS
r'-,\}
NRAS COLECTIVOS
HOSPITAL REGIONAL
1 000364 | VIGILANTE 1,864.19 GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
HOSPITAL REGIONAL
2 000374 | ENFERMERIA 2.064.19 GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
000415 TECNICO EN HOSPITAL REGIONAL
3 LABORATORIO 1,664.19 GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
000917 MEDICO HOSPITAL REGIONAL
4 ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO | 7,664.19 GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
HOSPITAL REGIONAL
5 | 000920 ' MEDICO 5,564.19 GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
HOSPITAL REGIONAL
6 000921 | MEDICO 5'5641 9 GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
HOSPITAL REGIONAL
17 000925 | MEDICO 5,564.19 GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
000978 TECNICO EN HOSPITAL REGIONAL
8 ENFERMERIA 2.164.19 GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA
MEDICO HOSPITAL REGIONAL
9 | 0001059 | ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO |7,664.19 | gl LerwoDiaz b LA veGa
10 | 001097 | ENFERMERIA SALUDMENTAL  [3,920.19 | QE o RO O e LA vEGA
1 | 001108 |ENFERMERIA SALUD MENTAL  |3,920.19 O Shai Cia D LATVEGA |

20. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
& 3\ CONDICONES DETALLE

. . La prestacion de servicios se realizara en el Hospital Regional
Lugar de prestacion del servicio (*) .

Guillermo Diaz de la Vega

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto de

. acuerdo al numeral 19.1, los cuales incluyen los montos y

Contraprestacion mensual o . .
afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de agosto de

Tiempo de contrato
2026, bajo la modalidad de Contrato Determinado, sujeto a
&
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= i
32 it
33 G,
g2 igh renovacion de acuerdo a evaluacion de desempefio laboral y
§8 158 S
gz (33 disponibilidad presupuestal.
gz i>%
2% i5®
—$>. \ g Otras condiciones esenciales Trabajo de manera presencial
5 i
/ g Disponibilidad Inmediata

*La Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad de realizar las rotaciones de acuerdo a la necesidad de
servicio.

PERFIL DE PUESTO DEL CONCURSO PUBLICO CAS N.° 001-2026
PLAZA: VIGILANTE (COD. AIRHSP: 000364)

REQUISITOS DETALLES

Formacién Académica Formacion académica : nivel educativo secundaria completa

Experiencia General: dos (02) afios en el Sector Pablico y/o

| Privado.
Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
sector Publico

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

3< FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
X a. Coordinar actividades de vigilancia, seg(in la programacion y normatividad vigente.

b. Efectuar el control de ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.

c¢. Evaluarla seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se
detecte.

d. Apoyaren la verificacion de la conformidad de los servicios de seguridad y vigilancia.

e. Elaborar los reportes de vigilancias establecidos.

f.  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones de cargo o asignadas
por Norma expresa.

L/
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PLAZA: TECNICO EN ENFERMERIA (COD. AIRHSP: 000978)

REQUISITOS DETALLES

Formacion Académica Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria.

Experiencia General: Un (02) afios en el Sector Publico y/o

Privado.
Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares
en el sector Publico

. o Cursos, capacitaciones de acuerdo a la formacion
Cursos y/o estudios de especializacion

académica

- Uso de equipos de proteccion personal
- Bioseguridad.

- Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
Conocimiento para el puesto (*) |~ Cuidado higiénico integral del paciente.

- Traslado de pacientes para examenes auxiliares.

- Conocimiento basico del equipo y material quirdrgico
que requiere en el area de trabajo.

- Atencion Integral por curso de vida.

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicio al ciudadano

- Habilidad comunicativa y buena gestion de momentos
Habilidades o competencias conflictivos

- Capacidad analitica y organizacion en el area de labor.
- Responsabilidad

- Buen trato al usuario, interno y extemo.

- Conocimiento de buenas practicas y capacidad de
tolerancia bajo presion.

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Realizar el aseo y limpieza del paciente.

&
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3. i
= i
12 i3,
S 8% b. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
CE] ce
£Z ;z‘f% ¢. Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que
E3 &
g . ,gg requieran cuidados especiales.
£ L4
3 = d. Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las
_ g mismas.
- " e. Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
f. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.
g. Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones

quirargicas u otras atenciones.
h. Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

i. Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la
atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

msf Jo Apoyarlas actividades de promocion y cuidado de la salud.

AL " ~ k. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

PLAZA: TECNICO EN LABORATORIO (COD. AIRHSP: 000415)

REQUISITOS DETALLES

Titulado en la carrera Técnica de Laboratorio Técnico y

Formacién Académica , . ,
Anatomia Patoldgica, o carreras técnicas afines al cargo

Experiencia General: Un (01) afio en el Sector Publico y/o

Privado.

&\ Experiencia Laboral
"= Experiencia Especifica: (0) meses en cargos similares en
%l el sector Publico

Cursos y/o programas de especializacion afines a las

Cursos ylo estudios de especializacién )
funciones del cargo.

- Uso de EPP
- Bioseguridad
Conocimiento para el puesto (*) - Toma de muestra con sistema de extraccion al vacio

- Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

- Promocion de la salud

e ®© f] @ 3‘
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\ - Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio”

= Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

Habilidades o competencias - QOrientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

- Proactivo

| - Responsabilidad

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Tomar muestras biologicas, como sangre, orina, tejidos, entre otras
b. Preparar las muestras para su analisis
¢. Realizar andlisis bioquimicos e histopatologicos
__d. Realizar analisis de la estructura y funcionamiento celular
e. Realizar tareas de Hemocitologia, Hemoterapia y Citogenética
f. Registrar, revisar y elaborar cédulas de resultados

g. Transmitir los resultados de las pruebas a médicos y enfermeras

h. Monitorear el bienestar del paciente mediante el uso de pruebas de laboratorio

i. Preparar apositos de gasa y ofros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

j. Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la
atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

k. Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

. funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

2;\2 PLAZA: ENFERMERA/O (COD. AIRHSP: 00374)

REQUISITOS | DETALLES

Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria, con
Formacion Académica Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y
habilitacion profesional

Experiencia General: dos (06) meses en el Sector Piblico

Experiencia Laboral _ )
y/o Privado (incluye SERUMS)

Q ) Sl
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3. iU Experiencia Especifica: un (03) meses en cargos similares
=2 % .
§§ i3 en el sector Publico
AL
g2 ig:
g€ g PIRTIGRY!

§ 2 \.:.,cga Cursos ylo estudios de especializacion - Cursos y/o programas de especializacion afines a las

22 v W .

3 =z | funciones del cargo

3 - Manejo de urgencias y emergencias
fi: g - Orientacion y consejeria familiar
L
Conocimiento para el puesto (*) - Medidas de Bioseguridad.
= |nmunizaciones

- Control de Crecimiento y Desarrollo

- Proceso de Atencion de Enfermeria

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

Habilidades o competencias = Orientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

- Proactivo

- Responsabilidad

~.f d
.ll |

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a. Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil

o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de
salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.
b. Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la

g\ persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la
= cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios de
% salud y normatividad vigente.

c. Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al
diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros seglin corresponda.

d. Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del

e. paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

f. Realizar acciones de promacion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales
individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio

W
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Eg % fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entomnos para la salud, haciendo
32 CZ w uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en
3 § i eE salud.
2 X
§~, < £>£ g. Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y
=z \:&&-
_§ it plblica, considerando el perfil epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a

orgal

través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de
;Z problemas de salud, entre otros, segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
h. Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de
las necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y
determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacién segln normativa vigente.

i. Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de
los servicios de salud individual y de salud pablica del establecimiento de salud, en el marco del sistema
de gestion de la calidad.

—Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional

y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

k. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de
salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

. Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de
trabajo multisectorial, segun corresponda.

m. También debera realizar como funcién el sistema de referencia y contrareferencia.

n. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas o norma

B
1

expresa.
PLAZA: ENFERMERA/O PARA SALUD MENTAL (COD. AIRHSP: 001097, 001108)

%—i REQUISITOS DETALLES
l Formacién Académica Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria, con Resolucion
de Termino de SERUMS, con Especialidad en salud mental o

maestria en salud mental, Colegiatura y habilitacion profesional
Experiencia General: dos (02) afios en el Sector Publico y/o

Privado (incluye SERUMS)

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el

sector Publico

i/
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-1
€ TSy e
Osw Cursos ylo estudios de especializacion | - Cursos y/o programas de especializacion afines a las funciones |
§’£ del cargo
L8 — . : —
;' gg Para actividades relacionadas con la Unidad de Hospitalizacion
gg 4 de Salud Mental y Adicciones, deteccion precoz de necesidades
H g y problemas de salud de los pacientes, evitando asi
3w complicaciones en su salud, mejorando la misma y su calidad de
gg Conocimiento para el puesto (*) vida con la intervencién integral, oportuna y de calidad cuando

sea necesaria que tenga conocimiento y experiencia en la
atencion de pacientes y que colabore con el logro de los objetivos
y planes operativos en cumplimiento de la misién y vision
Institucional del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega.

- Orientacién a resultados: Capacidad para orientar las acciones
a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en
los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

i - Vocacion de servicio: Capacidad de actuar escuchando vy

Habilidades o competencias entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades, brindando una respuesta efectiva
oportuna y cordial.

- Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras &areas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales.

* No se necesita documentacién sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

C.ﬂf& a) Admision y acogida del paciente y de su familia, facilitando la comunicacion entre ellos.
b) Realizar la valoracion fisica y mental del paciente psiquidtrico y determinar el grado de
dependencia.
¢) Elaboracion del plan de cuidados de enfermeria y aplicacion de la terapéutica meédico y
psiquidtrico.
= d) Educar y ayudar al paciente y familia para alcanzar el mayor grado de autonomia posible en su
L autocuidado.

e) Observar, interpretar y registrar en la hoja de evolucién lo trastomos de la conducta, en el plano
de la percepcion, pensamientos y deméas funciones psiquicas basicas, mediante el método
SOAPIE.

f) Participar en terapias individuales y grupales.

q) Elaborar registros estadisticos de la Unidad que se deriven de sus funciones.

h) Proporcionar atencion y apoyo a las personas con enfermedades mentales

Q St
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cultura.

COMISION CONCURSO CAS 2025
PRESIDENTE

trastornos mentales.

CJFPTAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE (A VEGA
7 Vivanco Quinte

i) Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y
j) Participar dentro del equipo Multidisciplinario sobre el manejo de pacientes con problemas y
k) Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion programados y debidamente

autorizado por la Jefatura del Departamento de Salud Mental.
[) Entrega mensual de informe de actividades realizadas.

PLAZA: MEDICO (COD. AIRHSP: 00920-00921-00925-)

REQUISITOS

DETALLES

Formacion Académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana Con
Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion

profesional

_| Experiencia Laboral

Experiencia General: dos (02) afio en el Sector Publico y/o
Privado (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el

sector Publico

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos y/o programas de especializacion afines a las

funciones del cargo

2}“\ Conocimiento para el puesto (*)

- Manejo de urgencias y emergencias

- Qrientacion y consejeria familiar

- Medidas de Bioseguridad.

- Medicina General

- Proceso de Atencion de Medico

- Conocimientos relacionados a las funciones del puesto

= Atenciéon Primaria en Salud

Habilidades o competencias

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

- Proactivo

- Responsabilidad

Q ®©
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= 2
E g
=
g %g * No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal.
£ igd
= S Re
g 3 2 FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
= ;* a. Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de

HSPOR RJGIONAL GULLERMO DU B 4 ¥k

modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de
acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

b. Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y
tecnologias de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

c. Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente, segun
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

. Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacién temprana de personas con
deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos
asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento
de indicaciones recibidas seglin corresponda, acorde a la normativa vigente.

. Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales
individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio
fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo
uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en
salud.

f. Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y
plblica, considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud. Realizar el anélisis
de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la
salud para realizar intervenciones de prevencion.

g. Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de
las necesidades de salud identificadas a partir del anélisis de los problemas de salud, tendencias y
determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacion seglin normativa vigente. servicios de salud del establecimiento de salud.

h. Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de
los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema

de gestion de la calidad.

»
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g
§w i. Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
gé ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
;2 j Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de
§ *  salud de la poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.
3 k. Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la
g normativa vigente.

o. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin corresponda.
p. También debera realizar como funcion el sistema de referencia y contrareferencia.
I. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO (COD. AIRHSP: 000917)

REQUISITOS DETALLES

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulo
de Especialista en Medicina de Emergencias con Registro de la
| Especialidad RNE o Constancia de Tramite C.M.P.

Formacion Académica

Con Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y

Habilitacién Profesional

Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de
dos (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.
Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: 01 afio, incluyendo el Residentado
Médico.

Cursos ylo estudios de especializacién o
especialidad

§ Cursos y/o programas de especializacion afines a la

Capacidad para trabajar bajo presion y alto nivel de estrés.

Liderazgo, proactividad y dinamismo.

Conocimiento para el puesto (*)
Vocacion de servicio, ética y trato humanizado.

Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

e,

k
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Habilidades o competencias -

Compromiso
Orientacion a resultados

Liderazgo

Capacidad de organizacion y planificacion
Integridad

Orientacion al usuario

Capacidad de andlisis e innovacién

personal,
FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

0 de riesgo de vida.

vasculares, etc.).

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista

Diagndstico, tratamiento y estabilizacion inmediata de pacientes con condiciones de salud criticas

Triage, evaluacion y disposicion de pacientes en el servicio de urgencias.

Realizacion de procedimientos especializados (intubacion, ecografia al pie del paciente, accesos

Liderar equipos de guardia y gestioén de recursos ante desastres.

Atencion bajo la modalidad de telesalud, cuando sea necesario.

F. Elaboracion de informes y documentacion médica legal.
PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (COD. AIRHSP: 0001059)

REQUISITOS DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulo
de Especialista Anestesitlogo con Registro de

Formacién Académica la Especialidad RNE o Constancia de Tramite C.M.P.

Habilitacion Profesional

Con Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y

Experiencia Laboral

dos (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.

Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de

Q ®©
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3. i@
23 Ec’,w Experiencia Especifica: 01 afio, incluyendo el Residentado
g2
55 8z Médico.
23\ i2f . . Cursos y/o programas de especializacion afines a la
% \i9 | Cursos ylo estudios de especializacién o
& iz especialidad
: 0
i2 - Conocimiento del manejo de maquina de anestesia

)
2
&,

n771__

FUE
[

2y
i? ]

<
&

Conocimiento para el puesto (*)

- monitoreo electronico multiparametro

- conocimiento de manejo de ventiladores mecanicos
conocimiento de monitoreo de procedimientos invasivo
(cve, linea arterial, etc)

- Relacionados a las funciones del puesto

Habilidades o competencias

- Compromiso

= Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacion y planificacion
- Integridad

- Orientacion al usuario

- Capacidad de analisis e innovacion

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista
personal.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a.
. Evaluacion pre anestésica en pacientes tanto a pacientes electivos como de emergencia.

b
c.
d
e

> @ ™

Administrar anestesia en centro quirirgico tanto a pacientes electivos como de emergencia.

Reanimacion cardio pulmonar bésico y avanzado.

. Tratamiento del dolor crénico y agudo.
. Brindar atencion anestesiolégica a pacientes quirrgicos aplicando los diversos procedimientos de la

especialidad.

Responder a las interconsultas dentro de la competencia del campo de anestesiologia.
Atencion de pacientes en consulta externa realizando la evaluacion pre anestesica

Participar activamente de las actividades académicas del Departamento.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionados a la misién del puesto / are

A/
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ANEXO N° 01

SOLICITO: INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION N°001-2026

SENOR PRESIDENTE DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

[ (T OO PP P PR PRRN Jidentificado(a) con
DNI N oo RUC N° e y con domicilio legal en
..................................................................................................... , Provincia de .......ceeiiiiiiiiiiiiiny
Departamento 08 e ; de Profesién

; con el debido respeto me presento ante usted y expongo:

Que, deseando participar en el concurso publico para la contratacion de personal bajo el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios — CAS para cubrir los registros vacantes, para brindar el servicio

; —de (indicar el cargo al que postula)

..................................................................................................... , (indicar el establecimiento que
POSUIR) ..ovveeetiieee e , solicito que se me admita como postulante;
dejando constancia que tengo conocimiento de las bases del proceso a las cuales me someto para intervenir

en este proceso.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO que los documentos que se presentan en el procedimiento
de seleccion se proporciona informacion veraz y que no me encuentro incurso en ningiin de los impedimentos
consignados en el articulo 4 del Decreto Supremo N°015-2007-PCM. Para lo cual adjuntando todos los
documentos requeridos en folder debidamente rotulado, ordenado y foliado en nimero de ............... folios.

*Por lo expuesto:
Solicito a usted sefior presidente, acceda a mi solicitud por ser de justicia.

de de 20
Firma
Apellidos y Nombres:
DNI N°®
L
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=
33 iCw ANEXO N° 02
g2 8z

22\ isd

53 & FICHA CURRICULAR
5] ige

NOMBRE DE PROCESO CAS: N°001-2025

‘i;ll C Edison Vivanco Quu:lié

l. DATOS PERSONALES

Nombres PP VP
Apellidos D revevereeenereeresessdbuse Si s e T trereseneeenearrereenteserennore ey vons e ¥R
Fechade Nacimiento  © i
DNI PP PP
Direccion O PP R R S e 7
Celular PO -
Correo electrénico D Raveseersesvusalionsabiifesson veeees saneeesanrtnasarsreseresrenessosns g8 ne dGHi e 6N
N° De RUC PPV PUUP PP
Grado Académico L teereeeussesesassseserseteteteesiit e eree sea et Eee e ee s IO Re LS Es e reven et a b
Profesién : PP P>
N° de Colegiatura L TP PUROT. ST

g 1.7 PERSONA CON DISCAPACIDAD: sl NO

Tt En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio
&i emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).
a2 LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: sl NO
% En caso que la opcion marcada sea SI, deberé adjuntar copia simple del documento que acredite dicha

condicion.
[ I.  FORMACION ACADEMICA )

Estudios realizados:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiendo adjuntar los documentos

que sustenten la informacion consignada.

Fecha que
btuvo
CENTRO DE | Especialidad/ 9 N° de Pagina
TMULOOGRADO | “esripios | Profesien | , Ttoh Coleglatura | ™ o oiin Ia
Foliacion)
L
L ®© o @ %bg
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g, s
8 iE DOCTORADO
iz i3
g2 ot MAESTRIA
35 igd SEGUNDA
EE\/5E ESPECIALIDAD
<) \Ycgo
DN LICENCIATURA
& BACHILLER
2 iz TITULO TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacién registrada en

el presente formato la cual debera estar sustentada con la presentacion de copia simple de los documentos
que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc). Todo documento que no haya sido
informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta durante la evaluacién.

ler'moo

o N
5: r)ﬁcma de \%
':" Gestion de | &l

| 2! Recursos | =
\‘a; Humanosﬂ/

. Y

N daaneh Formacién o capacitacién en aspectos afines al cargo: Cursos y/o estudios de especializacion,

diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales;
las capacitaciones no menores a 16 horas, y las Especializaciones y/o Diplomados, no menor de 90 horas y
80 horas si son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones y seran considerados emitidos

h. FORMACION ACADEMICA

de los Ultimos 5 afos.

N°de |
_ | NOMBREDELCURSO | coyrpope | TEMA |ppcya|FECHADURACION TIPODE | P4dina
ST Sl A s T INICIO | FIN | (HORAS) |CONSTANCIA|(8e8un 12
ESPECIALIZACION Foliacion|
2 )
2> 2
2 (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
é 2 Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.
z Copia simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08
horas, y las Especializaciones y/o Diplomados, desarrollados en los ultimos 5 afios
N° de
- N%Bgéﬂﬁo‘;”g? CENTRODE | TEMA |FECHA|FECHA|DURACION TIPODE | Pégina
ESTUDIOS INICIO| FIN | (HORAS) ICONSTANCIA (segin la
ESPECIALIZACION
Foliacién
1

>
Y
Q ) £ @ %E@,
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202
= v3
AN
553 gé (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
2o HE -
gz ggg [ V. CONOCIMIENTOS TECNICOS (Declaracién Jurada)
- ica
—& i3
§ Detalle Dominio
= )
B iz
|
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
V. OFIMATICA (Declaracién Jurada)
Detalle Dominio
Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
VI, IDIOMAS Y/O DIALECTOS (Declaracion Jurada)
Detalle Dominio
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Vil EXPERIENCIA GENERAL
Nota: Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las practicas
% profesionales. Para los casos donde NO se requiere formacion técnica y/o profesional (Secundaria completa),
= se contara la experiencia laboral relacionado al perfil, funciones y cargo
° Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral general, de acuerdo al
requerimiento de la plaza a la que postula.
La experiencia laboral general total acumulada es de: anos y meses.
N° de
X Nombre de la Cargo Fecha de Fec_ha d_e lempo en el Pégina
N Entidad o desempefiado Sector Inicio culminacion cargo |(segtn la
Empresa (mes/afio) | (mes/afio) Follacién
1
e
Q ®© §) @ Dyt
HRGDVA  direcci I@hospitalab dv.gob R
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I8
i &
g, [ 2
8z 3
FLp
2 ~
i9 (Puede insertar més filas si asi lo requiere).
i
L
| Vil. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral especifica, de acuerdo

513

al requerimiento de la plaza a la que postula.

|

La experiencia laboral especifica es de: afios y meses.
N° de
Nombre de la Fecha de Fecha de Pégina
N | Entidado | %90 | sector | Iniclo | culminacién |"°mPO " ®}(geqinia
Empresa P (mesfafio) | (mes/afio) g Foliacion
)
1
2 \
3
4
5
(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
IX. REFERENCIAS LABORALES
En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios
Jefe Inmediato Puesto/cargo Teléfonol/Celular

Nombre de la Entidad

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
g\ Declaro que la informacién proporcionada en la presente ficha de postulacion se ajusta a la verdad y
me someto al proceso de fiscalizacion posterior que pudiera realizar la entidad, asumiendo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Abancay, ......... de....ooreeens Del 202...
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con DNI N°
postulante al concurso publico CAS N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

 No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

e No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

« No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

« No percibir simultineamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacidn de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio
de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados. A
excepcion de los profesionales médicos.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad

de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder

a desvincularme del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

de de 20

g
3y
$§\ Firma
% Apellidos y Nombres:
= DNI N°
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con DNI N°
postulante en el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o union de hecho, en la
entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o union de hecho, en la
entidad.

e El grado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es conyuge, conviviente 0 :
unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

de de 20
Firma
Apellidos y Nombres:
DNIN°®
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION - LEY
N°27444 - LEY N°27815 - D.S N° 033-2005-PCM

| (T PO , identificado(a) con DNI
N ,con  domicilio €N .o , Provincia de
....................................... , Departamento de .............cccceevivvvieecicesnnnenen... DECLARO - BAJO
JURAMENTO:

¢ Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la cual
puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior en
concordancia con el articulo 32° de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
o Que, de advertir la Entidad |a falsedad de algun documento presentado, se encuentra facultado para
la inmediata resolucion del Contrato, en concordancia con el literal d), articulo 9° del Decreto
— Supremo N°033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la

presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

de de 20
g\ Fima
% Apellidos y Nombres:
DNI N®
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ANEXO N° 06-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR A

Nombres y Apellidos: ...........cocerviieiiicimen e

L0 (o o U
PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR -PROFESIONALES DE LA SALUD
. FORMACION ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL.
A.Gra situaciél emi i i . .
o elcm:)sto: n académica y estudios requeridos Min 30/Méx.35
Cumple con el requerido minimo en formacion académica 30
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil 32
Cuenta con 2 0 més grados superiores al minimo requerido 35
en el perfil del puesto
Hl. EXPERIENCIA GENERAL
A. Afios de experiencia General: Min.10/Méax.15
Cumple con el requisito minimo requerido 10
Tiene 1 afios adicionales al minimo requerido 12
' | Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido en 15
Ill. EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Aiios de experiencia especifica: Min.15/Méx.20
Cumple con el requisito minimo requerido 15
Tiene 1 afios adicionales al minimo requerido 17
Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido en 20
sector salud
3 -§§ IV. CURSOS PROGRAMAS DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
| § A Cur_sqs, programas fiiplomados ylo estudios de Min.15/Max.25
3\§v especializacion requeridos para el Puesto
% 3 punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de 15
manera acumulativa) sobre lo requerido para el puesto
Mas de 600 horas de capacitacion requerida para el Puesto 20
Mas de 1200 horas de capacitacion requerida para el Puesto 25
!3. Capgqitacién en manejo de herramientas y aplicativos Total 5
informaticos
ofimética 5
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 70
POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS:
PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 100
Q ® ) @ 2\ Y
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L ANEXO N° 06-B
[ \—\Ifg gg FICHA DE EVALUACION CURRICULAR B
§3; . :f'ombres Y APEIIAOS: .vvevveveiriverecrsceccr e vt eereae st esesas s neees e ser b e ees st eas e
e, : wJ
/5\:'"3: ?@argo: ...............................................................................
LA P
PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR - TECNICOS Y AUXILIARES
I. FORMACION ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL.
e
Cumple con el requerido minimo en formacién académica 30
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el
perfil 35
il. EXPERIENCIA GENERAL
A. Afios de experiencia General: | Min.10/Max.15
Cumple con el requisito minimo requerido 10
Tiene 1 afios adicionales al minimo requerido 12
Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido 15
lil. EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Afios de experiencia especifica: Min.15/Max.20
Cumple con el requisito minimo requerido 15
Tiene 1 afios adicionales al minimo requerido 17
Tiene 2 a mas afios adicionales al minimo requerido 20

IV. CURSOS PROGRAMAS DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A Curso_s, programas fiiplomados ylo estudios de Min. 15/Max 25
especializacion requeridos para el Puesto

< “& 5 punto por cada 50 horas (el total de horas se computa 15
_ SN de manera acumulativa) sobre lo requerido para el puesto
\ Mas de 200 horas de capacitacion requerida cara el 20
Puesto
Mas de 300 horas de capacitacion requerida cara el 25
Puesto
B. Capacitacion en manejo de herramientas y
s " Total 5
aplicativos informaticos
ofimatica 5
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 70
POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS:
PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 100 Al
Q ®© L] @ 2yl
EF
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