DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC - HOSPITAL

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC b

* i
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega — REGIONAL

Gullemo Dz de la Vega
“Afio de la Recuperacién y Consolidacidn de la Economia Peruana”
CONCURSO PUBLICO CAS N°002-2025-HRGDV-ABANCAY
CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
PREPARATORIA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
Aprobacién de las bases de la convocatoria 27 de octubre de 2025 | Comision de concurso CAS
CONVOCATORIA
Inscripcidn en el Portal Talento Perti — SERVIR Oficina de Recursos
hitpsiitalentosperu.servir.gob pe/vacante/app/index. himl 27 de octubre de 2025 Humanos
Publicacion del concurso publico de personal CAS en el portal
institucional Pagina web y/o Facebook de la Institucion 28 de octubre al 10 de

HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LAVEGA yen | noviembre de 2025 | COmision de concurso CAS

el Portal Talento Per — SERVIR

& iy | SELECCION
3 i3 - : 10 de noviembre 2025
12 Presentacion de expedientes por los postulantes por Mesa de 1
i3 Partes de la Institucion (Gnico dia) éﬁ)ﬁa.oo amatae | Rostlan
Evaluacion de expedientes ;2)558 noviemibre de Comisién de concurso CAS
Publicacién de resultados preliminares de la evaluacién de 11 de noviembre de _—
. Comision de concurso CAS
expedientes 2025
12 de noviembre de
Presentacion de reclamos de la evaluacidn de expediente 2025 (de 08.00 2 12:00 | Postulante
horas)
12 de noviembre de
Absolucién de reclamos de evaluacién de reclamos 2025 (de 13:00 2 17:00 | Comisin de concurso CAS
horas)
Publicacidn de resultado final de evaluacion curricular ;gzdse HoXeRRTGae Comision de concurso CAS

Entrevista personal (el cual se publicara oportunamente) ;g;se HagIErerdS Comisién de concurso CAS

Publicacion de resultado final ;gzd;’ hoviembre de Comisién de concurso CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
14 de noviembre de

Presentacion de documentos fedateados y/o legalizados 2025 Ganador del concurso
Verificacion de no contar con impedimentos 1edaioismbrede EXiciha Gs Recdises
! P 2025 Humanos
Validacion de no estar registrado en el AIRHSP en otras 14 de noviembre de Oficina de Recursos
Entidades Publicas 2025 Humanos
i "'l;.lf .9
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Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega 4=~ REGIONAL
MlNSA (el LACE G2 T ve
“Aiio de la Recuperacion y Consofidacién de la Economia Peruana”
CONCURSO PUBLICO CAS N°002-2025-HRGDV-ABANCAY
PLAZAS A CONVOCAR
1.1. Registros vacantes CAS
[ |
’ 5 | : INGRESO TOT
|
| DESCRIPCION ESTABLECIMIENTO | ESPECIALIDAD | DESCRIPCION CARGO FUNCIONAL MENSUAL | AL
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VECh - ABANGAY ABOGADO | 2,964.19 2
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY CONTADORI 2,764.19 5
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY BIOLOGO 2,964.19 1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
LG ABANGAT ENFERMERA/O 2,464.19 1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY INGENIERO AMBIENTAL 3,064.19 1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY NUTRICIONISTA 2,464.19 1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY OBSTETRA 2,464.19 1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICOY |, e 40 5
VEGA - ABANCAY ANATOMIA PATOLOGICA s
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA 5 48410 1
VEGA - ABANCAY FISICA Y REHABILITACION i
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA ‘
VEGA - ABANCAY CIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA CIRUJANO 7,764.19 2
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA ‘
VEGA - ABANCAY PEDIATRIA MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA 7,764.19 1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA | TRAUMATOLOG
VEGA - ABANCAY A MEDICO ESPECIALISTA TRAUMATOLOGO |  7,764.19 1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA MEDICO ESPECIALISTA
VEGA - ABANCAY EMERGENCIA | EMERGENCIOLOGO e
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA | SALA DE MEDICO ESPECIALISTA — 4
VEGA - ABANCAY OPERACIONES | ANESTESIOLOGO e
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY GINECOLOGIA | MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO 7,764.19 1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY AUXILIAR ASISTENCIAL 1,564.19 7
e HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
E VEGA - ABANCAY AUXILIAR DE ENFERMERIA | 1,564.19 3
i3 HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA TECNICO EN COMPUTACION E 106419 X
e VEGA - ABANCAY INFORMATICA i
= HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY VIGILANTE 1,764.19 10
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,564.19 2
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY SECRETARIA/O 1,964.19 1
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA - ABANCAY TECNICO ADMINISTRATIVO | 1,964.19 2
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA TECNICO EN COMPUTACION E 186410 P
VEGA - ABANCAY INFORMATICA s
HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
VEGA- ABANCAY TECNICO EN NUTRICION 1,964.19 1
& ”"g—l}_lji'-:,:{
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
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CONCURSO PUBLICO CAS N°002-2025-HRGDV-ABANCAY

1. PERFIL DE PUESTO DEL CONCURSO PUBLICO CAS N°02-2025

PLAZA: AUXILIAR EN ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO
f . %? REQUISITOS DETALLES
- -— 5 | Formacién Académica 5to de Secundaria

; Cg;‘ Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector Piblico y/o

§ Eg Experiencia Laboral Privado.

g Experiencia Especifica: Un (01) afio en cargos similares
= i § Cursos ylo estudios de especializacion Cursos, capacitaciones de acuerdo al perfil del puesto.
5. i3 - Uso de equipos de proteccién personal.

%g k¥ - Bioseguridad.
fET; O : Iérpglzzahyf qz'es[nfe‘cclon dedeqmpqs y materiales.
222t 12 | Conocimiento para el puesto (*) uidado NIGIENico integral del Rac;ente. Y
- Traslado de pacientes para examenes auxiliares.

- Conocimiento basico del equipo y material quirdrgico que

requiere en el area de trabajo.

- Atencién Integral por etapa de vida.

Habilidades o competencias

= Trabajo en equipo.

- Comportamiento &tico.

- Orientacion de servicio al ciudadano.

- Habilidad comunicativa y buena gestién de momentos
conflictivos.

- Capacidad analitica y organizacion en el érea de labor.

- Responsabilidad.

- Buen trato al usuario, interno y externo.

- Conocimiento de buenas précticas y capacidad de tolerancia.

PERFIL DEL PUESTO

*No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal.

PLAZA: AUXILIAR ASISTENCIAL (Conservacién y mantenimiento)

REQUISITOS

| DETALLES

Formacion Académica

5° afio de secundaria

Experiencia Laboral

Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector Pliblico ylo
Privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en cargos similares

Cursos ylo estudios de especializacion

Cursos, capacitaciones de acuerdo al perfil del puesto.

Conocimiento para el puesto ()

- Uso de equipos de proteccion personal.

- Bioseguridad.

- Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

- Conocimiento de manejo en eliminacion de residuos solidos
y biocontaminados.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
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5" REGIONAL
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= Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Habilidad comunicativa y buena gestién de momentos
conflictivos.

- Capacidad analitica y organizacion en el area de labor.

- Responsabilidad.

- Buen trato al usuario, interno y externo.

- Conocimiento de buenas précticas.

*No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

Habilidades o competencias

PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Médica en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica.

Con Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y
habilitacién profesional.

Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector Publico y/o

Formacién Académica

Experiencia Laboral Prlvad_o — — =
Experiencia Especifica: No menor de Un (01) afio en Banco de
Sangre
: ‘2; Cursos ylo estudios de especializacion - Cursfos ylo programas de especializacion afines a las
V£ funciones del cargo
i - Procesamiento de muestras en &rea de inmunohematologia
152 e inmunoserologia
; %é - Intervencidn en el proceso de seleccion, extraccion,
==~ Conocimiento para el puesto (*) fraccionamiento, conservacion y eliminacion de unidades de
P sangre y hemocompanentes.
—1 - Control de calidad de hemocomponentes
é - Medidas de Bioseguridad.
= Compromiso.

- Orientacion a resultados.
- Trabajo en equipo.
- Liderazgo.

DE LA VEGA

Habilidades o competencias

(2

‘:f g - Capacidad de organizacion y planificacion.

e - Capacidad de andlisis e innovacion.

o w

=2 PLAZA: TECNICO EN NUTRICION

5

S PERFIL DEL PUESTO
(&1 is [ REQUISITOS DETALLES
Lormgl A

Formacién Académica Titulado en carreras técnicas de Nutricidn y/o Dietética.

Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector Publico y/o
Privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en cargos similares en el
sector Pblico

Cursos ylo estudios de especializacién Cursos, capacitaciones de acuerdo al perfil del puesto.

Experiencia Laboral

4"1‘,
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Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega it ),BEGH’ENRAL

- Uso de EPP.
- Bioseguridad y saneamiento alimentario.
o - Conocimientos actualizados en Nutricion.

m I puesto (* . . . ” ;
Conocimiento para el puesto () - Manejo Buenas Précticas de Manipulacion de Alimentos
(BPM).

Control de calidad e inocuidad alimentaria
- Capacidad de trabajo, responsabilidad, orden y compromiso
institucional.
Habilidades o competencias ) Trabajlo' &N equipo y comEInlcac.iESn efectnfa.
- Vocacion de servicio y orientacion al paciente.
- Capacidad para seguir normas técnicas y procedimientos.
- Mostrar respeto, puntualidad y responsabilidad.
* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

PLAZA: TECNICO ADMINISTRATIVO

" PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
Formacion Académica Titulado Técnico en Contabilidad y/o Administracion.

Experiencia General: Dos (02) afos en el Sector Pblico y/o

Experiencia Laboral Privado
Experiencia Especifica: Un (01) afio en cargos similares
- Cursos ylo Capacitaciones en gestion Publica.
Cursos y/o Capacitaciones en SIAF y SIGA.
Cursos ylo Capacitaciones en Office.
Conocimiento de aplicativos de trémite documentario.

ANEGR
e

LA,
=D f
‘ervitnies

Patallanos Ce,

Cursos ylo estudios de especializacion

1

gm - Gestionar documentos.

i - Organizar archivos.

£ Conocimiento para el puesto () - Manegjar la correspondencia.
= Programar citas.

Preparar informes y presentaciones.

Atender al usuario.

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

Proactivo.

- Responsabilidad.

* No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

iA7 DE LA VEGA
1

]

Habilidades o competencias

PLAZA: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES

Titulado Técnico en las carreras de Computacion e Informatica.

Formacién Académica

Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector Publico y/o

Experiencia Laboral im0 = =
P Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
sector publico. _
Cursos ylo estudios de especializacion - Cursos ylo estudios de especializacion afines al cargo{ “.Zf_"_“h;;,_,
< .
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- Cursos y/o estudios de especializacion en Ofimatica.

- Dominio de aplicativos Ofimaticos.
- HIS.

Conocimiento para el puesto (*) - FUAS.

- CIE10.

- Base de datos.

- Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los
recursos asignados.

- Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos
institucionales.

Habilidades o competencias - Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad de innovacion
y aprendizaje.

- Actitud critica y propositiva.

- Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

- Actitud de atenci6n y servicio al usuario interno y externo

Al
)

D seiAL
7 REGION.

)

0

i

s * No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la etapa de enfrevista personal.
2

PLAZA: SECRETARIAIO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
Formacién Académica Titulado Técnico en Secretariado Ejecutivo.

Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector Publico ylo

Privado.

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el

sector pblico.

Cursos y/o estudios de especializacion afines al cargo.

- Cursos ylo estudios de especializacion en Ofimatica.

- Sistemas y subsistemas informéticos.

- Soporte técnico informético.

- Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos
informaticos.

- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano.

- Comunicacién efectiva.

- Proactivo.

- Responsabilidad.

* No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal.

Experiencia Laboral

Cursos ylo estudios de especializacion

Conocimiento para el puesto (*)

Habilidades o competencias

= ;3 PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
i o
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulo de
Especialista Anestesilogo con Registro de
Formacién Académica la Especialidad RNE o Constancia de Tramite C.M.P.
Con Resolucién de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion
profesional
__ Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos
Experiencia Lahoral (02) afios, incluyendo el Residentado Médico. N
¥ ...."r&‘"",f
¢
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Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.
Cursos ylo programas de especializacion en anestesia pediatrica y
neonatal.

- Conocimiento del manejo de maquina de anestesia

- Monitoreo electrénico multiparametro general, pediatrico y
neonatal.

Conocimiento para el puesto (*) - Conocimiento de manejo de ventiladores mecanicos
conocimiento de monitoreo de procedimientos invasivo (cve,
linea arterial, etc)

- Relacionados a las funciones del puesto

- Compromiso.

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Integridad

- Orientacién al usuario

- Capacidad de andlisis e innovacion

* No se necesita documentacion sustentatorio, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal.

Cursos ylo estudios de especializacion

R LTI DIAZ DE LA VEGA
CURSO CAS 2025

PRESIDENTE

Habilidades o competencias

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

“2{1 \; PERFILDEL PUESTO
i< | REQUISITOS DETALLES
;3'% Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulo de segunda
EEE Fofmacléi Asadenica Efépni?tl:hdad de Pediatria con Registro de la Especialidad RNE o Constancia de

/

Con Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacién profesional
Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios,
Experiencia Laboral incluyendo el Residentado Médico.

Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.

-Aiwg‘ l:e;mcr

Cursos ylo estudios de

Ryl Cursos ylo r de ializacion afines a la especialidad.
especializacion ursos ylo programas de especializacion afin la especialida

- Manejo de urgencias y emergencias.

- Orientacion y consejeria familiar.

- Medidas de Bioseguridad.

- Entrevista clinica entrada en el paciente.

- Manejo de patologfas frecuentes.

- Modelo de Cuidado Integral de Salud.

- Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
relacionados a las funciones del puesto.

g - Compromiso.

t - Orientacion a resultados.

b - Trabajo en equipo.

= Liderazgo.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Integridad.

- Orientacion al usuario.

L - Capacidad de andlisis e innovacion.

* No se necesita documentacin sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

i
'
'
V
1
.
1
'
i

o
=
=
o
X iy
s
18
VE

Conocimiento para el puesto (*)

Py [

TR

{a |
1

g 7} H

Habilidades o competencias

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA GENERAL

YPURI,
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PERFIL DEL PUESTO
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC 2 HOSPITAL
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REQUISITOS

DETALLES

Formacién Académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulo de
segunda Especialidad de Cirugia general con Registro de

la Especialidad RNE o Constancia de Tramite.

Con Resolucién de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion
profesional.

Experiencia Laboral

Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos
(02) afios, incluyendo el Residentado Medico.

Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Medico.

Cursos ylo estudios de especializacion

Cursos ylo programas de especializacion afines a la especialidad .

Conocimiento para el puesto (*)

- Manejo de urgencias y emergencias.

- Orientacion y consejeria familiar.

- Medidas de Bioseguridad.

- Entrevista clinica entrada en el paciente.

- Manejo de patologias frecuentes.

- Modelo de Cuidado Integral de Salud.

- Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas
frecuentes.

- Conocimiento de la Norma Técnica de Salud de cirugia general.

- Conocimientos relacionados a las funciones del puesto.

Habilidades o competencias

- Compromiso.

- Orientacién a resultados.

- Trabajo en equipo.

- Liderazgo.

- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Integridad.

- Orientacién al usuario.

- Capacidad de andlisis e innovacion.

* No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS HOSPITALARIAS

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulado con
Segunda Especialidad profesional en Medicina de Emergencias y
F - - Desastres con Registro de la Especialidad RNE o Constancia de
ormacién Académica

Tramite.
Con Resolucién de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion

profesional

Experiencia Laboral

Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos
(02) afios, incluyendo el Residentado Médico.

Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.

Cursos ylo estudios de especializacion

Cursos ylo programas de especializacion afines a la especialidad

Conocimiento para el puesto (*)

- Manejo de urgencias y emergencias.

- Orientacién y consejeria familiar.

- Medidas de Bioseguridad.

- Entrevista clinica entrada en el paciente.

- Modelo de Cuidado Integral de Salud.

- Guias de practica clinica de las patologias del MINSA més
frecuentes.

- Conocimientos relacionados a las funciones del puesto. g 3@
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- Compromiso.
- Orientacién a resultados.
- Trabajo en equipo.

Habilidades o competencias ) Lsdera;go. o S
5 - Capacidad de organizacién y planificacion.
zz P - Integridad.
z : g - Orientacion al usuario.

- Capacidad de anélisis e innovacion.
* No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

58! PERFIL DEL PUESTO
22, REQUISITOS DETALLES
Jf:;a Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulado en
Segunda Especialidad Profesional en Ginecologia con Registro de la
Formacion Académica Especialidad RNE o Constancia de Tramite.
Con Resolucién de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion
profesional
Experiencia General: Acreditar experiencia laboral minima de dos
Experiencia Laboral (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.

Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.

- Cursos ylo programas de especializacion afines a la

Cursos ylo estudios de especializacion especialidad

- Capacilacion en Ecografia Ginecoldgica y Obstétrica.

- Manejo de urgencias y emergencias.

- Orientacién y consejeria familiar.

- Medidas de Bioseguridad.

- Entrevista clinica entrada en el paciente.

- Mangjo de patologias frecuentes.

Conocimiento para el puesto (%) - Modelo de Cuidado Integral de Salud.

- Gulas de préctica clinica de las patologias del MINSA mas
frecuentes,

- Conocimiento en atencion y manejo especializado a pacientes
Gineco Obstetricas.

- Conocimiento relacionados a las funciones del puesto.

- Compromiso.

- Orientacion a resultados.

- Trabajo en equipo.

- : - Liderazgo.

Hebllidades o competencias - Capacic?ad de organizacion y planificacion.

- Integridad.

- Orientacién al usuario.

- Capacidad de andlisis e innovacion.

* No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

petualRamos Chavarna

MAIENMIBRO

Lic Yolandz Pe

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA

PERFIL DEL PUESTO ‘ .
[ REQUISITOS | DETALLES o
RO
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Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana y Titulado en
Segunda Especialidad profesional en Ortopedia y Traumatologia con

Formacién Académica Registro de la Especialidad RNE o Constancia de Tramite.
Con Resolucion de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion
profesional
Experiencia General: Acredilar experiencia laboral minima de dos
Experiencia Laboral (02) afios, incluyendo el Residentado Médico.

Experiencia Especifica: 02 afios, incluyendo el Residentado Médico.

- Cursos y/o programas de especializacion afinesala
especialidad

- Manejo de urgencias y emergencias

- Orientacion y consejerfa familiar

w
N
2

Cursos ylo estudios de especializacion

-
=
=
=
=
o
=}
=
E

SIDENTE

: ; - Medidas de Bioseguridad
g : -§ =D - Entrevista clinica centrada en el paciente
47 o Conocimiento para el puesto (*) - Manejo de patologias frecuentes
g i - Modelo de Cuidado Integral de Salud
/5:: 1 ; - Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas
o~ frecuentes

- Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongadas
- Compromiso

- Orientacion a resultados

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Integridad

- Orientacién al usuario

- Capacidad de andlisis e innovacion

¥ No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que serd evaluado en la etapa de entrevista personal.

Habilidades o competencias

PLAZA: ENFERMERA/O

Ramos Chavarra

PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS | DETALLES

Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria, con Resolucion
de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion profesional

Formacion Académica

:i Experiencia General: Dos (02) afio en el Sector Pdblico y/o
= Qi Experiencia Laboral Privado (incluye SERUMS)
T fé’ P Experiencia Especifica: Dos (02) afios en cargos similares en el
s i sector Pblico
Bl g , - - ializacig
s L Cursos ylo estudios de especializacion Cursos ylo programas de especializacion afines a las

funciones del cargo

- Manejo de urgencias y emergencias
- Orientacion y consejeria familiar
Conocimiento para el puesto (*) - Medidas de Bioseguridad.

- Inmunizaciones

- Proceso de Atencion de Enfermeria

Trabajo en equipo

Comportamiento éfico

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva i

Proactivo o " a s,
S "

)

- 4 J
Ty

1]

Habilidades o competencias

Q © () @ 083-321006/ 083-321108
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- Responsabilidad

*No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

PLAZA: VIGILANTE

: PERFIL DEL PUESTO
25 [ REQUISITOS DETALLES
z : ~Formacion Académica Secundaria completa
%sz: % Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector Publico ylo
jg i Experiencia Laboral PV,
f.f o Experiencia Especifica: Un (01) afio en cargos similares en el
i is sector Publico.
< ' Cursos ylo estudios de especializacion Cursos ylo Programas de especializacion en afines al cargo
- Seguridad (resguardo)
- Control de riesgos

Conocimiento para el puesto (*)

Vigilancia
Control y seguridad de personas
Trabajo en equipo
Comportamiento etico
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
Proactivo
- Responsabilidad
*No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

]

1

Habilidades o competencias

PLAZA: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLES
S Formacion Académica Técnico en Carreras Administrativas, Contabilidad, Economia.
£y ié_ Experiencia General: dos (02) afio en el Sector Publico yfo
= Experiencia Laboral Priveco.
L Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el

sector Publico.

- Cursos ylo Capacitaciones en gestion Publica
Cursos ylo estudios de especializacion - Cursos ylo Capacitaciones en SIAF y SIGA
- Cursos ylo Capacitaciones en Office

- Conocimiento de SIAF administrativo y contable.
- Conocimiento de contabilidad, tesoreria y olras areas del

Conocimiento para el puesto (*) sector publico.
- Conocimiento en gestion Administrativa, Gestién Publica.

- Conocimiento en gestién de archivo

Lic. Yolan

L LT
S

e (£ @ 083-321006/ 083-321108 \
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- Resolucién de problemas.
- Facilidad de comunicar y dialogar.
- Puntualidad, orden y disciplina.
Habilidades o competencias ] Integndgd y conﬁd'e'nmatldad.
- Pensamiento analitico.
. - Excelente redaccion y ortografia.
Sz {2 - Trabajar con base en objetivos y resultados.
£, | < - Habilidad para el trabajo cooperativo.
s g + * No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.
£z (i8%
=2 JNL.C
B¢ PLAZA: OBSTETRA
6. 19
=§!§_I iz PERFILDEL PUESTO
5 (W [REQUISITOS DETALLES =
e o ; A y iy
s ; _ Titulo en la Carrera Universitaria de Obstetricia, con Resolucion
& Formacion Académica de Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion profesional
Experiencia General: Dos (02) afio en el Sector Publico y/o
- Privado (incluye SERUMS)
Experiencia Laboral Experiencia Especifica: Dos (02) afio en vigilancia
3 1g epidemiolégica o afines.
\ E Cursos ylo estudios de especializacién Cursos y_fo programas de especializacion en epidemiologia y
A obstetricia,
g% - Emergencias obstétricas
120 i - Conocimiento en epidemiologia bésica.
Vel *
’EE Conocimiento para el puesto (*) - Promocion de la Salud
; - Medidas de Bioseguridad
:;f - Trabajo en equipo
iR - Comportamiento ético
- Habilidades o competencias - Orlenta.cmn. Eie servicio al ciudadano
LB - Comunicacion efectiva
:;—J - Proactivo
2 - Responsabilidad

BRO

** No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

) Ai2%  pLAZA:BIOLOGO

e

b5

;i3 PERFILDELPUESTO

g,é'l‘* iy REQUISITOS | DETALLES &

Titulado Profesional como Bidlogo, con Resolucién de Termino de

FommecionAcadamic SERUMS, Colegiatura y habilitacion profesional

Experiencia General: Dos (02) afio en el Sector Publico y/o
Privado (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica: un (01) afto en cargos similares en el
sector Pablico

- Cursos ylo programas de especializacion afines a las
funciones del cargo

Experiencia Laboral

Cursos ylo estudios de especializacion

Q 083-321006/ 083-321108 \ A
~ 0 @ HRGDVA comunicaciones@re ¢ N o
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- Procesamiento de muestras bioldgicas en el area de _\

hematologia, bioquimica, inmunologia y microbiologia.
- Cumplir y hacer cumplir [as normas y medidas de
Bioseguridad y salud en el trabajo.
- Registro manual y digital de resultados.

Conocimiento par esto (*
: para el puesto () - Mantenimiento de los equipos automatizados.

3. o - Emisién de resultados.
5= s - Normas y leyes vigentes relacionados al cargo.
25 G - Ejecutar otras actividades propias del cargo o las asignadas

por su jefee inmediato superior.

- Trabajo en equipo
- Comportamiento €tico

S—=y P o
g é % | Habilidades o competencias - Onenta.cmn-fie servicio al ciudadano
“ap 12 - Comunicacion efectiva

£, W0 - Proaclivo

2 1o - Responsabilidad

i S *No se necesita documentacion Sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.
PLAZA: NUTRICIONISTA
g i
22 A\| PERFILDELPUESTO
i~ [ REQUISITOS " DETALLES =

Titulado Profesional como Nutricionista, con Resolucion de
Termino de SERUMS, Colegiatura y habilitacion profesional

01 CUACURS TS 2025

Formacion Académica

Lt

Experiencia General: Dos (02) afio en el Sector Publico y/o

Privado (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el

sector Publico

- Cursos ylo programas de especializacion afines a las
funciones del cargo

- Modelo de cuidado integral de salud

Experiencia Laboral

Cursos ylo estudios de especializacion

- Medidas de Bioseguridad
: Conocimiento para el puesto () - Buenas préclicas de dispensacion y almacenamiento de
g alimentos.
: ég = Norrr.\as y Ieygs vigentes relacionados al cargo
g . o - Trabajo en equipo
g - Comportamiento ético
Swl om - . - Orientacion de servicio al ciudadano
f:.;'ﬁ? . Habilidades o competencias _ 8 i = fect
oy i3 omunicacion efectiva

Proactivo
- Responsabilidad
*No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

PLAZA: INGENIERO AMBIENTAL

PERFIL DEL PUESTO Y
[ REQUISITOS | DETALLES

Titulado Profesional de Ingeniero Ambiental con Colegiatura y
habilitacion profesional "

Formacion Académica 7
fi POy

Q () @ 083-321006/ 083-321108 \
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Experiencia General: Dos (02) afio en el Sector Publico y/o
Privado

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
sector Pablico

Cursos ylo estudios de especializacion = Cursps y/o programas de especializacion afines a las
funciones del cargo

- Saneamiento ambiental

- Medidas de Bioseguridad.

- Gestion de residuos sdlidos

- Limpieza y desinfeccion

- Trabajo en equipo

= Comportamiento ético

- Orientacién de servicio al ciudadano

- Comunicacion efectiva

= Proactivo

= Responsabilidad

*No se necesita documentacién sustentatoria, toda vez que sera evaluado en la etapa de entrevista personal.

Experiencia Laboral

Conocimiento para el puesto ()

Habilidades o competencias

PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
Titulo en la Carrera Universitaria de Tecndlogo medico en Terapia
Formacion Académica Fisica y Rehabilitacién , con Resolucion de Termino de SERUMS,
L Colegiatura y habilitacion profesional
Experiencia General: Dos (02) afio en el Sector Piblico y/o

Privado (incluye SERUMS)

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
sector Publico.

Cursos ylo programas de especializacion en rehabilitacion
pediatrica.

Conocimiento para el puesto (¥) - Con formacion y experiencia en rehabilitacion pediatrica.
- Trabajo en equipo

2 - Comportamiento ético

. - Orientacién de servicio al ciudadano

= Comunicacion efectiva

- Proactivo

- Responsabilidad

*% No se necesita documentacion sustentatoria, toda vez que seré evaluado en la etapa de entrevista personal.

Experiencia Laboral

Cursos ylo estudios de especializacion

amos Chavarria

| Habilidades o competencias

rpgfua

3

Tic Voleinda P

PLAZA: CONTADOR

PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS DETALLES
.. - Titulo profesional de Contabilidad con colegiatura y habilitacion
Formacién Académica :
vigente.
Experiencia General: Dos (02) afios en el Sector Publico y/o
Exiafloncla Laboral privado
periencia Labora Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en-el.|
sector salud. LA

b
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- Cursos y/o Capacitaciones en gestién Publica.

- Cursos ylo Capacitaciones contaduria publica.

- Cursos yfo Capacitaciones afines al cargo Capacitaciones
en Office.

Conocimiento para el puesto (*)

= Conocimiento de SIAF y SIGA administrativo.
- Conocer aplicativos informaticos del MINSA.
- Conocimiento en gestion Administrativa, Gestion Publica.

Habilidades o competencias

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

= Qrientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

- Proacfivo

- Responsabilidad

PLAZA: ABOGADO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLES

Formacién Académica

Titulo profesional de Abogado con colegiatura y habilitacion
vigente.

Experiencia Laboral

Experiencia General: dos (02) afios en el Seclor Publico y/o
privado

Experiencia Especifica: un (01) afio en cargos similares en el
sector salud.

Cursos ylo estudios de especializacién

- Cursos ylo Capacitaciones afines al cargo
- Capacitaciones en Office.

Hahilidades o competencias

- Conocimiento en Derecho Administrativo.
Conocimiento para el puesto (*) - S}Dsr::?;;:[li?;?igf en Procedimientos Administrativos

- Conocimiento de la Ley del Servicio Civil.

- Trabajo en equipo

= Comportamiento éfico

- Orientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

- Proactivo

- Responsabilidad

L CauRfy,
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